2024 DEC 19,
%e\ ‘Lo;z-‘([ 2190

o5 T8
g -‘ | SZEGED! %
VB B
SZERVEZETI
es
MUKODESI
SZABALYZAT
20241




A Szegedi Varoskeép és Piac KFT.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hatalyos 2024.12.14. napjatol



TARTALOMJEGYZEK

Bevezetés

i. Altalanos rész

1) ATarsasag fobh adata ........cccvevierrericrcrre e e 3
2) ATarsasag mikdodésének célja és feladatai........ovvvvreerirrieceecrc s 4
3) ATarsasag teVEKENYSEGI KOTE ............o.evueeieereerrcee e et bbb b 4
4) ATArSasag JOGAIIASA...........crreureureriecereisreres e bbb 4
Il. A Tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere
1) ATarsasag legfobb szerve, az Alapitdi jogok gyakorasa...........ccccviiiinni e 4
2) A FEIUGYEIODIZOMSAY ......vevovreererseisesseseconreermsees s s e b bbb R b s 5
3) AZ AlIANAO KONYWVIZSGAID .......ccvuvrecercinieeniceiereer e esi s s st s bbb 5
4) ATarsasag szervezeti fRlEpItESe. ... e 6
8) UGYVEZEIO. ..o s ssessss s s s s AR 6
b, Altalanos (gYvezet0-helyettes .........ccviirriirie e 7
C) Uzleti SZOIGAHAASI FEIEIENS..............ovevveeeeeesiviee e s ssiss s ssssstss s s 8
A, GAZAASAGI SZETVEZE .......coivireirirceirsirer bbb bbb s b e 9
® GAZAASAGE VEZEO........covivieerieiieis ettt e e 9
o pénztaros, pénziigyi ligyintézd, szamviteli UgYINtez0 ..........cocovrrvcevcnincsiii 9
® humanpPOIitiKai SZEMVEZO .......c.coccevererie s 10
8, PIACHAIVIZIO. .........oceirercicee ettt e bbb e e bR s 11
o diviziovezetd, dijpeszedik, dISZPECSEN........c.vrievereerirecenier e s 12
£, VAFOSKEP TIVIZIO ......cvovviececees et b bbb bbb 12
o diviziovezetd, rendezvényszervezdk, kdzterileti referensek ... 13
G, KADANTAMO ...t s 13
h A Tarsasag részére killsé megbizas atjan nyujtott tevékenységek.............covrevcrininninnciicicniciin, 14
lll. A Tarsasag miikodési rendje, jogok és kételességek
1) A munkaltatoi jogok GYaKOMASA.........coceeererrcecer e e 14
2) Ajavadalmazassal kapcsolatos SZAbAIYOZAS ..........c...cmerierrrercrcrcnrr et 14
3) ATérsasag munkavallaldinak jogai &s kbtelességei, felelfSSEge ... 14
a, A Tarsasag munkavallaloinak JOgai..........c.ccevrereieiirinii s 14
b, A Tarsasag munkavallaldinak KOtEleSSEGRI ............ccvveiiincci i s 15
¢, A tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kotelességei, jogai.........ccccoiinni 15
d, A munkaszervezet vezetGinek felel0SSEUE ... 16
4) Felelosségre vonas (azonnali hatalya felmondas) és Kartéritési jogkor ..., 16
IV. Cégképviselet és a cégbélyegzé hasznalata
1) Cégképviselet, cegjegyzés, AlAIrasi JOGKON.........ccoveirrcrmrrrinene e bt 16
2) Abankszamia feletti FeNdEIKEZES ...........ccovuciiri e s 17
3)  AZ ULAIVANYOZAST JOG. .00 eruuersrererrnrsisresisnenesesssseasessescs s coees et saess e s en s res st s bbb e s a e bbbt 17
4) ARElYEESHES TENJE .......ooeeeeeeeri ettt bbb 17
5) AcEgbélyegzOk hasznalata.............cccrirericinmimmi e s 17
V. Belsé szabalyozasi rendszer
1) VezetGi utasitasok, a vezetdi ellendrzés rendje...........coiiiiii e 17
2) ATéarsasagnal érvényben 18v0 SZabalyZatok ... e, 18
VI, EQYBh reNdelKEZESEK.......oeveurermrresrrre s scssisssssssssssssss s st s b s b s SR R R s bR RanE s 18
VII. Hatalyba I6pés, ZAro rendelKeZESEK ... s 19



BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykdnyvrél szol6 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a Szegedi Varoskép és Piac Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) alapito okirata
alapjan meghatarozza és tartalmazza a Tarsasag vezetésének és gazdalkodaséanak, valamint a Tarsasag jellegének
megfelelé szabalyokat, igy:
> a Tarsasagra, annak miikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, a Tarsasagra
vonatkozo alapvetd elveket és eléirasokat, a Tarsasag tevékenységi korét,
> a Tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait,
> a Tarsasag vezetd és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a Tarsasag munkavéllaléinak jogait és
kotelességeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a Tarsasag vezetdinek és munkavallaldinak elsérendi kételezettsége.
Az SZMSZ rendelkezéseinek személyi hatalya a Tarsasagra, mint jogi személyre és a Tarsasaggal munkaviszonyban,

illetve megbizasi jogviszonyban allo természetes személyekre terjed ki.
Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed a Tarsasag teljes miikédési tertiletére.

I. Altalanos rész

1) A Tarsasag fobb adatai

Teljes cégneve: Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Az (igyvitel soran hasznalt cégnév roviditése:
Szegedi Varoskép és Piac Kift.

Székhelye: 6722 Szeged, Mars tér 22.

Postai cime: 6722 Szeged, Mars tér 22.

Telefonszédma: 06-62 472-204

Telefax szama: 06-62 472-204

Email cime: szvp@szvp.hu

Honlapja: https://szvp.hu

Telephelyei: 1. 6721 Szeged, Szt. Istvan tér napi élelmiszerpiac, 2820/2 hrsz.

2. 6723 Szeged, Olajbanyész tér-Csorba u. napi élelmiszerpiac, 15404 és 15406/9 hrsz.
3. 6791 Szeged (Kiskundorozsma) 214 hrsz.

4. 6791 Szeged, Széksbsi Ut 6/C, napi élelmiszerpiac, 201/7 hrsz.

5. 6726 Szeged, Csanadi utca, Ujszegedi kispiac, napi élelmiszerpiac,1848/45 hrsz.

6. 6753 Szeged, Rév u. 63. vasartér, 17659/1 hrsz.

7. 6723 Szeged, Viztorony tér, 15459 hrsz.

Létesito okirat kelte: 1995, év augusztus hé 25. nap.
Miikodése megkezdéesének idépontja:

1995. év szeptember hé 01. nap.
Cégjegyzék szama: Cg. 06-09-003765

KSH szama: 11099224-6820-113-06

TB torzsszama: 60588-7

Bankszamlaszama: Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00143835-00100003
Addszama: 11099224206

Cégkapuja: 11099224#cegkapu

Torvényes felligyeleti szerve:
Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
|d6tartama: hatarozatlan idére alakult




Alapitdja, egyszemélyes tulajdonosa:
Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (székhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 10.,
képviseletében: Szeged Megyei Jogli Varos Polgarmestere), a tovabbiakban:
Alapito/Tulajdonos

2) A Tarsasag miikodésének célja és a feladatai

A Tarsasag Alapitoja azzal a céllal hozta létre a Tarsasagot, hogy Szeged varos teriiletén a napi élelmiszerpiac
miikddtetésének feladatait ellassa. A Tarsasag ennek keretében piaccsamokokat és satras, fedett piacokat (izemeltet,
a kistermeldk, dstermeltk szamara értékesitési lehetdséget (ideértve a hétvégi arusitas lehetéségét is) biztosit.

A Tarsaség feladata tovabba az Alapitoval kotott teriilethasznalati szerzédés alapjan Szeged Megyei Jogli Varos
kozigazgatasi hataran bell az Alapit6 tulajdonaban allo kézteriiletek reklam- és rendezvény célu, illetve e-roller és e-
bike hasznalatahoz szlikséges mikromobilitasi céli hasznositisa és a hasznositassal dsszefiiggésben keletkezett
hasznok szedése; az Alapitoval kotott bérleti szerz6dés alapjan utasvarok izemeltetése, reklamfeliiletként tortend
hasznositasa, tovabba az Alapito sajat rendezvényeinek megszervezése és lebonyolitasa.

3) A Tarsasag tevékenységi kére

A Tarsasag a tevékenységi koreit a TEAOR'08 szerint tartja nyilvan. )
A Tarsasag 6 tevékenysége: 6820'08 Sajat tulajdon(, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése, egyéb TEAOR'08
szerinti tevékenységi koreit az Alapité okirata tartalmazza.

A Tarsasag az engedélyhez kotétt tevékenységeket csak a megfelelé hatoséagi engedélyek birtok&ban végezheti.

4) A Tarsasdag jogéllasa

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt Feleldsségli Tarsasag - alatt
jogokat szerezhet és kételezettségeket vallalhat, igy killdndsen tulajdont szerezhet, szerzédést kéthet, valamint peres
eljarast indithat és perben allhat.

A Tarsasag gazdasagi jogalanykénti miikodése sordn szerzGdéses kapcsolatba keriilhet harmadik személyekkel. Az e
szerzédésekbd| keletkezd jogok és kitelezettségek magat a Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Tarsasag
szerzbdéseit — tevékenysége keretében — 6nalldan, sajat elhatérozasa szerint, szabadon kéti a céljai megvaldsitasa
érdekében — a vonatkozo jogszabalyok, az alapitdi dontések betartasa mellett. A Tarsasag altal kotétt szerzédesek
jogosultja, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit képviseldje vagy jogi meghatalmazottja tjan végzi. Sajat nevében all perben a
Téarsasag akkor is, ha a Tarsasag Alapitoja all perben a Tarsasaggal szemben.

A Tarsasag onallé adoé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

Il. A Tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

1) A Tarsasagq leaf6bb szerve, az Alapitdi jogok gyakorlasa

A Tarsasag egyszemélyes tarsaség. A Tarsasag egyszemélyes voltara tekintettel legfébb szerve az Alapito (Szeged
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata), aki jogosult a Tarsasag (igyeiben torténd dontésre, melyr8l a vezetd
tisztségviseldt irasban értesiteni koteles.

Az Alapitd kizérolagos hataskérébe a Ptk., illetve mas jogszabaly altal meghatarozott ligyek tartoznak azzal a
kiegészitéssel, hogy




»

az Alapito dont a Térsasag olyan befektetéseirdl, szerzédéskotéseirdl, kotelezettségvallalasairdl, a tarsasagot
megilletd kdvetelés részletekben torténd megfizetésének engedélyezésérdl, a kovetelésrdl valo lemondasrol,
amelynél az ligylet értéke a netté 100 millié forintot meghaladija,

minden esetben az Alapitd dont a Tarsasag tulajdonaban |évé ingatlanok elidegenitésérdl, megterheléserdl.

2) A Feliigyeldbizottsag

A Tarsasagnal harom tagbé! all6 Feliigyelébizottsag miikodik.

>

>
>

A Feliigyelbbizottsag einokét és tagjait az Alapitd valasztia meg és hivja vissza, illetve allapitia meg
tiszteletdijuk mértékét.

A Felligyel6bizottsag munkajat annak elndke iranyitja.

A Feliigyelébizotisag tagjai a Feliigyel6bizottsdg munkajaban személyesen kételesek reszt venni,
tevékenységiik soran képviseletnek helye nincs. A FeliigyelGbizottsag tagjat e mindségében az Alapité nem
utasithatja.

A Feliigyel6bizottsag a Tarsasag személyi irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl és a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsaség fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzGdéseit megvizsgalhatia és szakertGvel
megvizsgaltathatja.

Ha a FeliigyelSbizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitd okiratba (itkozik,
ellentétes az Alapitd hatarozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, a Felligyelbbizottsag
jogosult dsszehivni a Tarsasag legfGbb szervének tilését e kérdés megtéargyalésa és a sziikséges hatarozatok
meghozatala érdekében.

A Tarsasag legfébb szervének (ilésén a Feliigyelobizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A szamviteli torvény szerinti éves beszamolordl az Alapitd csak a FeliigyelSbizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban donthet.

A FelligyelSbizottsag maga allapitja meg miikédésének szabalyait, az ligyrendjét, melyet az Alapitd hagy jova.
A Feliigyeldbizottsag létrehozasara, hataskorére és mlkodésére egyebekben a Ptk. rendelkezései az
iranyadoak.

A Feliigyeldbizottsag liléseinek napirendjét a FelligyelSbizottsag einéke - tajékoztatas céljabdl — koteles
megkildeni az allandé kényvvizsgélénak.

A Feliigyeltbizottsag az elndke Gtjan évente kétszer — a Tarsasdg éves és féléves beszamoldjanak
megkiildésével egyidejiileg — kételes az Alapitonak irasban beszamolni a Felligyeldbizottség tevékenysegérdl,
a targyidszaki (léseir6l, az Uléseken hozott hatarozatairdl, valamint a Tarsasag miikodéset erintd
ellendrzéseirdl.

3) Az allandé kényvvizsgald

A Tarsasagnal allandé kdnyvvizsgald mikodik.

>
>

A kényvvizsgalot az Alapito valasztja meg és hivja vissza, illetve allapitia meg a dijazésanak mertekét.

A kdnywvizsgalo feladatainak ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvéntartasaiba,
kényveibe, az ligyvezet6tdl, a Feliigyeldbizottsag tagjaitdl és a Tarsasag munkavallal6itdl felvilagositast
kérhet, megvizsgalhatia a Tarsasag pénztardt, értékpapir- és &rudllomanyat, szerzédéseit és fizetési
szamlajét.

A konywvizsgalo tanécskozasi joggal jelen lehet az Alapiténak a Tarsasagot érintd dontéseinél, valamint a
Felligyel6bizottsag ilésén.

A konywvizsgalé az Alapito részére készitett minden gazdasagi jelentést — kiiléndsen a szamviteli torvény
szerinti éves beszamolot és annak mellékleteit, valamint a vagyonkimutatast - megvizsgal abbdl a
szempontb6l, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak és
megbizhato, valos képet adnak-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikédésenek
gazdasagi eredményeirdl, és erre vonatkozoan jelentést készit. Konywvizsgaloi jelentés nélkiil a Tarsasag
éves beszamolojarol érvényes hatarozatot az Alapité nem hozhat.

Ha a konywizsgald a Tarsasag vagyonanak olyan valtozésat észleli, amely veszélyezteti a Tarsasaggal
szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezet6 tisztségviseld vagy a
Feliigyelbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységikért valo felelésségét vonja maga utan,
késedelem nélkiil koteles az (igyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd dontéshozatalahoz szilkséges



intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kénywvizsgalo kételes a feltart
korlilményekrél a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellato nyilvantartd birosagot értesiteni.

4) A Tarsasdaq szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti és miikodési felépitésének attekinté leirasat az SZMSZ mellékletét képezé szervezeti abra
tartaimazza. A kiildnbdzd szervezeti egységek munkavallaloi kozti munkakapcsolat és kapcsolddas kdzvetlen és
folyamatos — a munkavallalok ugyanazon épliletben (kivéve diszpécser) térténd elhelyezése miatt.

A munkavallalok munkakorének, feladatainak, a munkavégzés szabalyainak részletes leirasat a munkaszerzédésiik,
munkakori leirasuk tartalmazza.

a) Ugyvezetd

Az (igyvezet0 a Tarsasag vezeto tisztségviseldje.
Az ligyvezetd igazgatoi munkakdr betdltéséhez sziikséges képesitési kdvetelmény: felséfokl végzettség
A Tarsasag operativ iranyitasat és torvényes képviseletét az ligyvezetd latja el.

Az ligyvezet6 a Ptk. és egyéb jogszabalyok, a Tarsasag Alapito okirata, az Alapito hatarozatai, a Tarsasag belso
szabalyzatai, valamint a munkaszerzodése és munkakori leirésa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskoret és viseli
a feleldsséget.

Az ligyvezetd a Tarsasag Alapit6 okiratdban megfogalmazott, masra at nem ruhazhato feladata, hataskore:

> A Tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak, szervezeti és miikodési szabélyzatanak, illetve beszerzési
szabalyzatanak elkészitése és azok jovahagyasa céljabol az Alapité elé terjesztése.

> Dbntés a Tarsasag befektetésérdl, szerzGdéskotesérdl, kotelezettségvallalasardl, a Tarsasagot megilletd

kévetelés részletekben torténd megfizetésének engedélyezésérdl, a kbvetelésré! valod lemondasrol - kivéve a

Tarsasag tulajdonaban 1évé ingatlan megterhelését, elidegenitését — nettd 100 milli forint értékhatarig.

Gondoskodas a Tarsaséag lizleti konyveinek szabélyszerii vezetésérdl.

Gondoskodas a Tarsasag szamviteli mérlegének, vagyonkimutatasanak, Uzleti tervének elkészitéserdl és

azoknak az Alapité részére torténd rendelkezésére bocsatasarol.

> A Tarsasag (izleti tevékenységérdl az Alapitd részére az altala meghatarozott rendszerességgel, de legalabb
évente egyszer, a FelligyelGhizottsag részére a felligyeldbizottsagi igyrendben foglaltak szerint tajékoztatas
adasa, a Tarsasag iizleti konyveibe és irataiba valo betekintés lehetévé tétele.

> Gondoskodas az Alapito altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasarol, vezetésérdl, és azok
bejegyzésérdl a hatarozatok kényvébe.

> Munkaltatéi jogkdr gyakorlasa a Tarsasag munkavallaldi felett.

YV VY

Az ligyvezetd kizérolagos hataskorébe tartozd kerdésekben az illetékes vezetdt véleményezési és
javaslattételi jog illeti meg.

Az ligyvezet6 — mint a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének - feladata, hataskore:

a Tarsasag rovid-, kozép- és hosszutavi céljainak meghatarozésa,

a Tarsasag eredményes miikodtetése: a Tarsasag vagyonanak megérzése, gyarapitasa, rendeltetésszerii
hasznalata,

a Tarsasag lizemeltetésében lévd 6nkormanyzati tulajdonu vagyon hasznositasa,

az Alapito altal elfogadott éves (zleti tervben meghatarozott célok megvaldsitasa, és az ehhez szikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa, a munkaszervezet kialakitasa, iranyitasa, ellenérzése,

az Alapitoi hatarozatok végrehajtasa, illetve a cégbirosagi és egyéb hatosagi bejelentéshez kotott ligyekben a
bejelentés/ véltozasbejelentés jogszabaly szerinti hataridon bellli megtétele,

YV VYV VYV
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az Alapits, a Feliigyel6bizottsag és az allandd konywvizsgald tajékoztatasa a Tarsasag gazdalkodasarol,
mikodésérdl sziikség szerint, illetve az Alapitd okiratban el6irtaknak megfelelen.

intézkedés a kdztulajdonban alié gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szol6 2009. évi CXXIL. tv.
alapjan a Tarsasag adatainak kbzzétételérdl,

a Tarsaség bels6 szabalyzatainak az elkészitése, rendszeres aktualizalasa, gondoskodés a szabalyzatokban
leirt feladatok végrehajtasarol - kiilonds tekintettel a vagyon-, tiiz-, kdrnyezet- és munkavédelmi eldirasokra,

a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) és mas munkalgyi jogszabalyoknak a
Tarsasagra torténd adaptalasarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehaijtasarél valé gondoskodas,

a tdmegtajékoztatasi szervek részére tajékoztatas nyljtasa — az lizleti- &s szolgalati titokvédelem betartasaval,
a Tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos dntés
meghozatala,

a Tarsasag teljes terliletét atfogo informatikai rendszer megszervezése, iranyitasa, felligyelete

szerzGdéskotés a Tarsasag informatikai rendszerének lizemeltetésére, jogi képviseletére, az adatvedelmi
tisztviseldi, valamint a marketing szakért6i tevékenységek ellatasara, gondoskodas az e szerzbdésekben
régzitett feladatok ellatasardl,

a Tarsasagot érintd — a Tarsasag beszerzési szabalyzata ala tartozd — beszerzési eljarasokban a beszerzési
munkacsoport tagjainak kijelolése és a lebonyolitasért felelgs vezetd kijelolése (a Tarsasag beszerzései soran
kételes a Tarsasag mindenkori hatalyos Beszerzési Szabalyzataban irtak szerint eljami, az abban foglalt
eljarasi rend szerint),

havi adatszolgaltatas folyamatos teljesitése a Tulajdonos részére az erre vonatkozod polgarmesteri korlevel
szerint, az abban meghatarozott tartalommal és formaban,

eseti meghatalmazas adasa a munkavallalok részére a Tarsasag képviseletére.

Az ligyvezetd feleldssége:

>

>
>
>

A\

az lgyvezet felelds azért, hogy feladatait a jogszabalyoknak és az Alapitd hatarozatainak megfelelGen,
legjobb tudasa szerint, fokozott gondossaggal végezze el,
az ligyvezetd kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a szerz8désszegessel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felel, és a teljes kart kételes megtériteni,
az ligyvezetd a Tarsasag lzleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként kételes megdrizni,
az ligyvezetd korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégbirésaghoz, vagy més hatésaghoz bejelentett
adat, jog vagy tény valotlansagabol, illetve a bejelentés elmulasztasabol vagy késedelmességébdl
szarmaznak,
az ligyvezetd feleldssége tovabba
= aPtk. és a Mt. 6sszeférhetetlenségi elSirasainak megtartasa
az Alapito hatarozatainak szakszer(i végrehajtasa
a Tarsasag mikddésére vonatkozo jogszabalyok, eldirasok betartasa
a Tarsasag vagyonanak vedelme és novelése,
a sziikséges munkavédelmi, tiizvédelmi, kémyezetvédelmi és biztonségi feltételek kialakitasa,
a munkavallalok jogainak és a torvényesség betartatasa.

b) Altalanos iigyvezeté-helyettes

Az altalanos iiayvezeté-helyettes az ligyvezett kozvetlen iranyitasa ala tartozik, illetékességi teriiletén 6nalio
felelésséggel végzi feladatat.
Az altalanos ligyvezet-helyettesi feladatokat jelenleg egyszemélyben a Tarsasag gazdasagi vezetdje latja el.

Az altalanos {igyvezet6-helyettes képesitési kdvetelménye: minimum kdzépfokl vegzettség.

Az altalanos ligyvezeté-helyettes jogai, kotelezettségei, hataskore:

>

jogosult a feladatai elvégzéséhez szilkséges sszes informaciora, amelyet kdteles bizalmasan kezelni,

> jogosult az elvégzett munkajaval kapcsolatosan végrehaijthatd dontéseket hozni, de ezen dontéseirdl és

>

allasfoglalasarol kételes elézetesen tajékoztatni az ligyvezetdt,
minden esetben beszamolasi kételezettséggel tartozik kdzvetlen felettese, az ligyvezetd felé,



> kepviseli az ligyvezet6t az ligyvezet6tdl kapott eseti feladat-atruhazasi nyilatkozatnak megfeleléen.

Az &ltalanos (igyvezetd-helyettes az ligyvezet6 utasitasai szerint kdzremiikddo feladatot 1at el a munkaszervezet
vezetési feladatainak ellatasaban, kiilonds tekintettel az alabbi teriileteken:

> a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasaban és operativ iranyitdsaban segiti az Ugyvezetdt, ennek
keretében tobbek kozétt nyomon kéveti a munkafolyamatokat, részt vesz a sziikséges szabélyzatok,
utasitasok, munkakori leirasok kidolgozasaban,

nyomon kdveti az (izleti terv készitését és annak teljesiilését, kézrem(kodik az évkézi és az év vegi zard
beszamol6 elkészitésében, valamint a Tarsasag rovid-, kozép- és hosszatavi céljainak megvaldsitasaban,
részt vesz a Tarsasdg beszerzési tervének, illetve a beszerzési terv teljesitésérél szolo negyedéves
tajékoztatas eldkészitésében,

részt vesz a Tarsasag beszerzési eljarasainak el6készitésében,

kozrem(ikdik a Tarsasag gazdasagos, hatékony és eredményes miikbdtetésében.
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¢) Uzleti szolgaltatasi referens

Az iizleti szolgaltatasi referens az ligyvezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladata:
> a Tarsasag energetikai gazdalkodasanak adatkezelése, nyilvantartasok aktualizélésa, az erre vonatkozo
adatszolgaltatasokban valé kdzremikédés:
e a Tarsasag energiafelhasznalasara vonatkozo adatok gydjtése, rendszerezése és elemzése,
e az energiahatékonysagi jelentések elokészitése és az energetikai auditok tamogatésa,
o folyamatos nyilvantartas bekérése az energiafogyasztasrol, valamint az energiarak valtozasainak
figyelemmel kisérése,
e az adatszolgaltatasok hataridGre t0rténdé Osszedllitisa a hatdsagok vagy a polgarmesteri hivatal
illetékes szervezeti egységei részére.

> aTarsasag kdzbeszerzési eljarasainak elokészitésében, megszervezésében vald kézremikodes:
o részvétel a kozbeszerzési dokumentacit dsszedllitasaban, a jogszabalyi el8irasoknak megfelelGen,
e akozbeszerzési eljarasok idébeli litemezése, a hataridok betartasanak ellenérzése,
e kapcsolattartas az érintett diviziokkal és kiils6 szakértokkel a sziikséges informéaciok biztositasa
érdekében,
e az eljaras soran beérkezett ajanlatok adminisztracidjanak, nyilvantartasanak, valamint a birélafi
szakasz tamogatasa.

> a Tarsasag irodai beszerzéseinek és egyes irodai beszerzési értékhatart ef nem ér8 beszerzéseinek
elékészitése, lebonyolitasa:
¢ abeszerzési igények felmérése az egyes divizidkkal egyeztetve,
e az ajanlatkérések lebonyolitasa, ajanlatok dsszehasonlitasa és értékelése,
e abeszerzési dontések adminisztrativ tamogatasa, szerzddéskotési folyamatok elékészitése,
e a szallitokkal vald kapcsolattartas és a feljesitések nyomon kévetése a hatéridék betartasa
érdekében.

» aTarsasag adatvédelmi felelési feladatainak ellatasa:
o adatvédelmi felelésként biztositia a jogszabalyi eléirasok és belsé szabalyzatok betartasat az
adatkezelés teriiletén,
o egyittm(ikodés az adatvédelmi tisztviselével (DPO) az adatvédelmi incidensek kezelése és
megel6zése érdekében,
e az adatvédelmi képzések megszervezése, valamint az adatvédelmi szabalyzat aktualizélasaban valé
részvétel,



d) Gazdasagi szervezet

A gazdasagi szervezet miikodtetése a munkaltati jogokat gyakorlo ligyvezet6 iranyitasa és teljes feleléssege mellett
torténik. A gazdasagi szervezet élén &ll6 gazdasagi vezetd iranyitja a Tarsasag pénziigyi, szamviteli s munkatigyi
feladatait.

Gazdasagi vezetd
Munkajat az igyvezeté kbzvetlen iranyitasa alatt, 6nallo felelésséggel végzi, illetékességi teriiletén 6nélloan jar el

akként, hogy dontéseirdl minden esetben koteles tajékoztatni az ligyvezetét.

A gazdasagi vezet§ képesitési kdvetelménye: minimum kozépfokl végzettség, mérlegképes kdnyveldi szakképesités,
valamint a kdnyvviteli szolgaltatast végzdk nyilvantartasaba torténd felvétel.

Feladatai:

>
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a Tarsasag gazdasagos miikédésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak elésegitése, az ehhez szikkséges
feltételek megteremtése,

a Tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a miikddés értékelése és folyamatos javitasa,
a tervezési tevékenység iranyitasa, a fejlesztési célok meghatarozasaban valé kdzremiikddés, az uzleti terv
elkészitése, a terv teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,

értékelés készitése a Tarsasag egészének, valamint az egyes (izleti teriiletek gazdasagossagarol,

a Téarsasag pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi tevékenységének megszervezése, iranyitasa és ellenérzese,

a Tarsasag szamviteli informécios rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem betartasanak felligyelete,

a Tarsasag gazdalkodasi tevékenységéhez, valamint az iranyitésa ala tartozd teriiletekhez kozvetlen
kapcsolodo szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa,

a féléves, I-1ll. negyedéves és éves beszamol6 elkészitése a szamviteli tv. és az Alapito altal meghatarozott
formaban és tartalommal,

a Tarsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a megvaldsitas
figyelemmel kisérése és értékelése,

a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, a bank- és hitelligyek intézése,

a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az add bevallasa, befizetése, visszaigénylése
ligymenetének iranyitasa,

a koltséggazdalkodas iranyitasa, kéltségelszamolasi rendszer kidolgozasa,

a vevéi tartozasok behajtasardl és szallitdi kovetelések teljesitésérdl valé gondoskodas,

a Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasaro! valé gondoskodas,

a Tarsasag leltarozasi és selejtezési feladatainak megszervezése, lebonyolitasa,

a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésének ellenbrzése.

Jogai és kotelezettségei:
> jogosult a feladatai elvégzéséhez sziikséges Osszes informaciét megszerezni, amelyet koteles bizalmasan

>

kezelni,
beszamolasi kotelezettség terheli kozvetlen felettese, az ligyvezetd felé,

> jogosult az elvégzett munkajaval kapcsolatosan végrehajthato dontéseket hozni, de ezen ddntéseirdl és

allasfoglalasarol koteles tajékoztatni az ligyvezetdt.

A gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok:

e apénztaros
e apeénzlgyi lgyintézd
¢ aszamviteli ligyintéz6

Ezen munkakordkkel kapcsolatos képesitési kdvetelmény: kdzépfoku végzettség (szakiranyl képesitéssel)



A gazdasagi szervezet a kévetkezo feladatokat latja el:

Koényvelés: A Tarsasag gazdasagi eredményeit dokumentald, azt tiikrz6 analitikai, szintetikai nyilvantartasokat
vezeti, elvégzi a kapcsolodd kényvelési tevékenységeket elvégzi, megszervezi és elvégzi az egyes idészakoknak
megfeleld zarasi munkalatokat.

Mindezek keretében:
vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamlakat és ehhez kapcsolédd analitikus
nyilvantartasokat,
a fokonyvben kényveli a befektetett eszkdzok és forgbeszkdzok mozgasait,
egyezteti a pénztari bizonylatokat, a béridk folyoszamlajat, illetéleg elvégzi az azokkal kapcsolatos
konyveléseket,
koényveli a bankszamlék forgalmét,
meghatarozott rendszer szerint fékdnyvi kivonatot készit.
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Adéiigyek: Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott iddkozonként a Tarsasag
addbevallasainak hataridében trténd elkészitesérdl.

Banki iigyletek: Az iigyvezeté kozvetlen feliigyelete és kézremikédése mellett gondoskodik a kévetelések banki
atutalasarol, és biztositja ezek nyilvantartasét a konyvelés felé. Az ligyvezetd felé jelzi a likviditasi helyzetet.

Tervezési feladatok és a beszamolasi kételezettség teljesitése: lizleti terv készitése az Alapité altal meghatarozott
hataridében, tartalommal és formaban, a féléves, az I-lll. negyedéves, az éves beszamolé elkészitése — a szamviteli
torvény altal eldirt, illetve az Alapitd altal meghatarozott tartalommal és forméaban, illetve hatéridében.

A pénztar gondoskodik:
» aszikséges készpenz felvételérdl,
> aszabalyszer(ien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérdl,
» apénz- és értékallomany biztonsagos érzésérdl,
> anapi bevételek és kiadasok tételes, bizonylatokkal alatamasztott, pénztarkdnyvben torténd elszamolasardl,
» amegszabott hazipénztar-készleten feliili 5sszegek bankszamlara torténd befizetéserdl.

Iratkezelés: Az Iratkezelési szabalyzathan meghatarozottak szerinti eljaras biztositasa és betartasa.
A bér-munkaiigyi-tarsadalombiztositasi feladatok intézése a humanpolitikai szervezd altal:

Bériigyek: munkabérek szamfejtése, egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének eldkészitése, szamfejtése, a nem
bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése, a béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa, a munkavallalokat
terheld levonasok elbjegyzése és a tartozasok levonasa, havonta az SZJA eldlegek levonasa, intézkedés az utalasrol
és a konyvelési feladas elkészitésérdl, a jogszabalynak megfeleléen személyenként az adéelSleg nyilvantartasa, az
éves addelszamolashoz jovedelemigazolasok megallapitasa, az eltérések rendezése, a jovedelemadokrol, az
addalapokrol jelentés/bevallas készitése az adohivatal altal meghatarozott rendszerben.

Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi feladatok: gondoskodas a felvételre kerllé munkavéllalé jogszerii
foglalkoztatasi feltételeirdl (munkaszerzédések elkészitése, munkaviszony-nyilvéntartas, a foglalkoztatasi feltételek
figyelemmel kisérése stb.), a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok iranti igények tovabbitasardl a tarsadalombiztositas
felé, az ehhez kapcsolodé nyilvantartasok vezetésérdl.

e Humanpolitikai szervezd
A humanpolitikai szervezé a munkajat az ligyvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt végzi, a gazdasagi szervezetben a bér-
munkaiigyi-tarsadalombiztositasi feladatokat latja el, illetve a Tarsasag titkarsagat vezeti, ebben a kdrben fébb

feladatai: a digitdlis és papir alapii adatok és dokumentumok befogadasa, létrehozasa, kezelése, iktatasa,
nyilvantartasa, archivalasa; egyéb irodai feladatok, menedzsment-tamogatas.
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Feladata tovabba a Tulajdonos felé torténé havi adatszolgéltatas elokészitése az erre vonatkoz polgarmesteri
kérlevé! szerinti tartalommal és forméaban.

A humanpolitikai szervezé képesitési kdvetelménye: kbzépfoku szakiranyl végzettség.
e) Piaci divizio
A Piaci diviziohoz a Mars téri piac és a tobbi kisebb szervezeti egység (egyéb kispiacok) tartoznak.

A piacok iizemeltetését az Alapitoval kotott lizemeltetési szerzGdés alapjan latja el a Tarsaség, és az lizemeltetés
kérében munkavallaloin keresztiil a Vasar és Piaci Rendtartsban foglaltaknak megfelelden gondoskodik az
alabbiakrol:

> az (izemeltetési szerzédésben atadott piacteriiletek és infrastruktira mikodtetése, tiszténtartasa,
karbantartasa,
a helyhasznalati dijak és egyéb, a rendtartasban meghatarozott dijak beszedése,
a piacok tertiletén a kdzlekedés rendjének biztositasa,
a piacok rendjének folyamatos ellendrzése,
az ellenérzésre jogosult hatbsagok és Szeged Megyei Jogu Varos Jegyzéje éaltal eldirt kotelezettseégek
végrehajtasa és betartasa/betartatasa,
a piacok tlizrendészeti és munkavédelmi feltételeinek biztositasa, és a munkavallaldk e kdrben térténd
megfeleld képzése,
a helyhasznalok szamara az arra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek és hatosagi eldirasoknak
megfelelden az aru- és termékértékesités, vendéglatoipari, kdlcsdnzd, megdrzd, mutatvanyos, valamint
helyben végezhet6 szolgaltato és javitipari tevékenység folytatasanak biztositasa,
a piacok rendtartasanak, helyhasznalati dijszabasanak meghatarozasa, melynek megfeleléen a piaci
divizibvezet6 iranyitasa alatt a dijbeszedé munkavallalok beszedik a dijakat,
a piacokon a helyszinhasznalat formainak, feltételeinek, idGtartamanak és dijtételeinek, a forgalomba hozhatd
termékek és nydjthatd szolgaltatasok kérének meghatarozasa és ellenérzése a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseknek, hatésagi el6irasoknak megfelelden, valamint a varosrendezési és piacfenntartoi
szempontok alapjan.
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A Piaci diviziot a piaci diviziovezetd iranyitia, munkajat az ligyvezeté kozvetlen iranyitasa alatt, 6nallo
felelésséggel végzi.

A piaci diviziovezeté munkakorével kapcsolatos képesitési kovetelmény: kdzépfokl végzettseg.

Feladata:

> a Mars téri piac és a tobbi kisebb szervezeti egység (egyéb kispiacok) iranyitasanak ellatésa az ligyvezeto
utasitésai alapjan,

> a napi élelmiszerpiacok tevékenységének megszervezése, felligyelete; a piaci tevékenységeket felligyel6
hatosagokkal valo folyamatos kapcsolattartds; a piaci rendszabélyok kidolgozasa és azok eldirasainak
érvényesitése,

> apiaci beléptetd- és parkold rendszer izemeltetésének feliigyelete,

> egyes irodai beszerzési értékhatart el nem éré beszerzések elékészitése, lebonyolitasa.

Felelossége:

> feladatai elvégzése a jogszabalyok és az ligyvezetd utasitasai szerint legjobb tudésa alapjan, fokozott
gondossaggal,
az (igyvezetd dontéseinek szakszer( végrehaijtasa,
a Tarsasag miikddésére vonatkozé jogszabalyok, elSirasok betartasa,
munkaja ellatasa soran a munkaszerzodésében, az ott nem szabalyozott kérdésekben pedig az Mt.-ben irt
felelésségi szabalyok betartasa.

VVY
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A Piaci divizibhoz, a piaci diviziovezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak a takaritok, az 6rzé-védé szolgalat, a
kertészek, akiket a Tarsasag alvallalkozoi szerzddések keretében foglalkoztat.

A piaci diviziovezetd koteles ellendrizni a jelzett alvéllalkozok altal elvégzett munkakat, ezen ellenérzési jogosultsaga
és kotelezettsége arra is kiterjed, hogy az adott idGszak teljesitési igazolasat alairja. Tavolléte esetén ezt az
ellendrzést és a teljesitési igazolasok alairasat a gazdasagi vezetd végzi.

A Piaci divizibhoz, a piaci diviziovezets kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak a dijbeszeddk.
A munkakorrel kapcsolatos képesitési kdvetelmény: szakmunkas bizonyitvany

Feladatuk:
» az elirt modon beszedni az egyéb helyhasznalati formak altal megvalositott helyhasznélati dijakat, kezelni az
atvett értékcikkeket, azokrél nyilvantartast vezetni,
elszamolni a bevétellel a kozvetlen felettese és a pénztaros altal eléirt modon és idSben,
egyuttm{kodni az 6rz6-védd szolgélattal,
a piaci elGirasok, illetve a Vasari és Piaci Rendtartas betartatasa,
az ellenérzésre jogosult hatésagok munkajanak segitése.

VVVY

A Piaci divizidhoz, a piaci diviziovezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozik: a diszpécser.
A munkakorrel kapcsolatos képesitési kdvetelmény: szakmunkas bizonyitvany

Feladata altalaban:

> a piacmikédés zavartalansaga érdekében a kamerdk iranyitasa, a monitorrendszer figyelese,
kamerafelvételek készitése,
adatfeldolgozoi feladatok ellatasa (kamerafelvételek kezelése, elemzése, mentése, CD-re masolasa, hatosagi
megkeresésre azok atadasa),
a hangosbemondé rendszer hasznalata,
egylittm(ikédés az 6rz6-védd szolgalat munkatérsaival, a dijbeszedSkkel, a takaritokkal — a piac rendjének,
miikodbképességének fenntartasa érdekében
beszamolasi kételezettség az lgyvezetdnek.
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f) Varoskeép divizié
A Varoskép divizid keretében a Tarsasag az alabbi feladatokat latja el: gondoskodik az iizemeltetési

szerzddésben atadott vasar-és rendezvényteriiletek tisztantartasarol, karbantartasarol,

> megszervezi a vasar- és rendezvényteriiletekre vonatkozé helyhasznalati dijak és egyéb, a rendtartasban

meghatarozott dijak beszedéset,

biztositja a vasar-és rendezvénytertiletek kdzlekedési rendjét,

gondoskodik az ellenérzésre jogosult hatosagok és Szeged Megyei Jogu Véros JegyzGje altal eldirt

kotelezettségek végrehajtasarol, betartasarol és betartatasérél,

megszervezi a vasarok és rendezvények kdzonségének tajékoztatasat a nyitvatartasi rendrél, a dijszabasrdl

és a rendtartas megszegésének szankcionalasardl,

biztositia a vasarok és rendezvények tizrendészeti és munkavédelmi feltételeit, illetve a munkavallalokat

megfeleld képzésben részesiti,

gondoskodik arrél, hogy a helyhasznalok a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek és hatdségi eldirasoknak

megfelelé aru- és termékértékesités, vendéglato-ipari, kdlcsonzd, megdérzé, mutatvanyos, valamint helyben

végezhetd szolgaltato és javitipari tevékenységet folytathassak,

> meghatarozza és ellendrzi a vasarokon a helyszinhasznalat formait, feltételeit, idétartamat és dijtételeit, a
forgalomba hozhato termékek és nyujthatd szolgaltatasok korét a vonatkozo jogszabélyi rendelkezeseknek,
hatosagi eléirasoknak megfelelden, a varosrendezési szempontokat is szem el6tt tartva.

YV WV VWV VYV
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A Véroskép diviziot a varoskép divizidvezetd iranyitjia, munkajat az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt, 6nallo
felelésséggel végzi. A varoskép diviziovezetd munkakorével kapcsolatos képesitési kovetelmény: kozépfoki
végzettseg.

Feladata:
> adivizi6 munkajanak iranyitasa és ellendrzése,
> egyes irodai beszerzési értékhatart el nem érd beszerzések eldkészitése, lebonyolitasa.

Feleléssége:

> feladatai elvégzése a jogszabalyok és az (igyvezeté utasitisai szerint legjobb tudéasa alapjan, fokozott
gondossaggal,
az ligyvezetd dontéseinek szakszerii végrehajtasa,
a Tarsasag mikddésére vonatkozd jogszabalyok, eldirasok betartasa,
munkaja ellatasa soran a munkaszerzédésében, az ott nem szabalyozott kérdésekben pedig az Mt.-ben irt
feleldsségi szabalyok betartasa.

YV VYV

A Varoskép divizidhoz tartozik a rendezvényekkel kapcsolatos tevékenység, mely munkékra a Tarsasag
alvallalkozdi szerzbdéseket két. A varoskép divizidvezetd koteles ellendrizni az alvallalkozok altal elvégzett munkakat,
ezen ellendrzési jogosultséga és kotelezetisége arra is kiterjed, hogy az adott id6szak teljesitési igazolasat alairja.
Tavolléte esetén ezt az ellendrzést és a teljesitési igazolasok alairasat a gazdasagi vezetd vegzi.

A Varoskép diviziohoz, a varoskép diviziovezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak a rendezvényszervezok.
A rendezvényszervez6i munkakorrel kapcsolatos képesitési kbvetelmény: kozépfokl végzettség.

Feladatuk: Szeged varos kézteriiletén lévd valamennyi rendezvénnyel kapcsolatos ligyintézés bonyolitasa
» azigénybejelentések regisztralasa,
> helyszini felmérés,
» szerzOdéskotés elbkészitése.

A rendezvények részben a Tarsaség altal szervezett és lebonyolitott sajat rendezvények, bucsivasarok, illetve az in.
kiilsés rendezvények. A rendezvényszervezk minden esetben teljeskoriien ellatigk az eseménnyel kapcsolatos
feladatokat, illetve a kiilsés rendezvények esetén a kdzteriilet bérbeadasardl is gondoskodnak.

A Varoskép divizibhoz, a varoskép diviziovezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak a kozteriileti referensek. A
munkakdrrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: kdzépfoku végzetiség.

Feladatuk: a reklamhordozok elhelyezésével kapcsolatos eljarasok lebonyolitasa, kiilonosen:

> az épitési bejelentés-koteles reklamtablak kihelyezésével kapcsolatos eljarasokban vald kdzremikodes,
tajékoztatas, kapcsolattartas a szakhatésagokkal,
a nem épitési bejelentés-koteles reklamtablak kihelyezésével kapcsolatos engedélyezési eljarés lebonyolitasa,
a molinok elhelyezésével kapcsolatos ligyintézés,
a szegedi informacios tablarendszer miikodtetése, folyamatos eliendrzése,
a Tarsaséag Alapitdjanak tulajdonaban és a Tarsaség kezelésében, valamint a Tarsasag tulajdonaban 1évo
utasvarokkal kapcsolatos Gigyintézés (karbantartés, allapotmegérzés, reklamcélil hasznosités, rongalas eseten
feljelentések, biztositasi ligyintézések),
a Tarsasag tulajdonaban lévé hirdetéhengereken torténd reklamozasi lehetbség ligyintezése, a hengerek
allapotmegdrzése, a karbantartassal kapcsolatos intézkedések megtétele.

VVVY

Y

a) Karbantarté

A Tarsasag miiszaki jellegli feladatait (az irodahelyiségekben jelentkezé javitasi és karbantartasi munkak, kisebb
villanyszerelési, vizszerelési munkak elvégzése, nagyobb javitasi munkak esetében sziikség esetén kiilsés céglek
bevonasanak elGkészitése) az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt allo karbantart6 latja el.

A karbantarto képesitési kovetelménye: kézépfoku szakiranyl végzettseg.
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h) A Tarsasag részére kiilsé megbizés utian nyuijtott tevékenyséaek (melyek az ligyvezeté kdzvetlen iranyitasa

ala tartoznak):

A Tarsasag informatikai rendszerének iizemeltetése, karbantartasa (ideérive a Mars téri piaci belépteté-es
parkolorendszer informatikai lizemeltetését, karbantartasét is) kiilén szerzédéssel biztositott.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld feladatainak ellatasat kilén szerz6déssel biztositja.

A Tarsasag peres és peren kiviili jogi képviseletét tartos megbizasi szerz6dés alapjan iigyvéd/iigyvédi iroda latja el.

A Tarsasag reklam- és marketingfeladatait kiilon szerzédéssel marketing szakértd latja el.

lll. A Tarsasag miikodeési rendje, jogok és kotelezettségek

1) A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakoriasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés
jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, a munkaszerzédés médositésa, a munkaviszony megsziintetése,
a bér és egyéb anyagi 6sztonzés megallapitasa, az elvégzett munka értékelése, a felelésségre vonas és az anyagi
felelésség alkalmazésa.

Az iigyvezetdvel kapcsolatos kinevezési jogkor gyakordja Szeged Megyei Jogl Varos Kozgyiilese, mig az egyéb
munkaltatéi jogokat Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogot az lgyvezeté gyakorolja. Az (igyvezetd, mint a Tarsasag
munkaszervezetének vezetéje, valamennyi munkavallalé tekintetében fenntartia a telies munkaltatoi jogkort. gy
amennyiben az ligyvezet6 masnak alarendelt munkavallalonak ad utasitast, az utasitott munkavéllalé kételes -
kdzvetlen felettesének tajekoztatasa mellett — az ligyvezetdi utasitast végrehaijtani.

A Tarsasag munkavallaloinak munkaid6-beosztasat és a szabadsag igénybevételének rendjét az iigyvezetd hatarozza
meg az Mt. irdnyadd rendelkezéseivel dsszhangban.

2) A lavadalmazassal kapcsolatos szabalyozas

A Térsasag az lgyvezetére, a vezeté allasi munkavallalokra és a FeliigyelGbizottségi tagokra vonatkozéan
Javadalmazési szabalyzattal rendelkezik, amely meghatarozza a hatélya ala tartozé személyek dijazasanak feltételeit,
mértékét. A Javadalmazasi Szabalyzatot az Alapitd hagyja jova.

A cafeteria (béren Kivili juttatas) éves keretérdl az Alapitd az adott évi kdltségvetésének végrehaijtasi rendeleteben
rendelkezik.

A Tarsasag vezet6 allastnak nem mindsiilé munkavallaloinak javadalmazasara a Tarsasagnél kilon szabalyzat nincs;
az igyvezetd, mint a munkéltatoi jogkor gyakorloja dont a munkavallalok javadalmazasardl, ideértve a jutalmazast is.

3) A Tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelességei, feleléssége

a) ATarsasag munkavallaléinak jogai

A Tarsasag munkavallaléjanak elidegenithetetlen joga, hogy

> Magyarorszag Alaptorvényében és a mindenkor hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott jogait
gyakorolhassa,

> megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban és megtehesse

a munkéjaval dsszefiiggl javaslatait,
> szabadon kinyilvanithassa a véleményét a munkahelyi tan&cskozasokon,
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>

>

az elvégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az Mt, a
munkaszerzédés, valamint ami a Tarsasag belsé szabalyzatai, és az ligyvezetd dontése alapjan jar,
biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

b) A Tarsasag munkavallaléinak kételességei

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja a sajat munkateriileten koteles:

>
>

VVVY

Y VYV

VVVVYY

elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitéset,

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat el6iras szerint végrehajtani,
azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni,

munkateriiletén a térvényességet betartani,

a munkakorével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

a tarsasagi vagyon és eszkdz megdovasat elémozditani,

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre illetekesek
figyelmét felhivni,

a munkahelyen az el8irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfelelen hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni,

mas szerveknél megtartott értekezleten a megbizott munkavallalé a kikiildé felettes felhatalmazasa esetén
tehet allasfoglalést, és az értekezletrél a felettes részére minden esetben jelentést tenni koteles,

a Tarsasag (gyfeleivel és a Tarsasag munkavéllaloval szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanasitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Tarsasag kdvetelményeinek megfelelni, az el6irt
szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja ellatasahoz sziikséges és elbirt
képesitést megszerezni,

koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat
takarékosan kezelni, a Tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzoket és anyagokat kizérolag a Tarsasag
érdekében hasznalhatja, illetve hasznosithatja; a jogtalan vagy nem rendeltetésszerli hasznélattal a
Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint kdteles megtériteni.

Atarsasaai munkaszervezet vezetdinek kdtelessége, jogai

a jogszabalyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavéllalokkal pontosan és felre nem
értheté médon k6z0Ini, azokat betartani és betartatni,

minden vezetd koteles a dontést kozéini azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint (a kozlés
elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazé karért a dontésre illetékes munkajogi, illetve polgari jogi
felelésséggel tartozik),

a munkafegyelmet betartani és betartatni,

a beosztott munkavallalok munkajat ellendrizni,

el6segiteni az iranyitasa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan egyittmikodését,

a munkavallalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani,

sajat egysége munkajat az altaldnos érvényli rendelkezések keretei kdzétt megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez
szlikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol, tapasztalatairl, az esetleges hiényossagokral,
hibakrol a felligyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni,

figyelemmel kisémni, hogy a munkavallalok jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezményeket és juttatasokat
megkapijak, megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatian munkabér vagy egyéb juttatas
felvételére iranyul,

az iranyitasa alatt allo egységben a humanpolitikai célokat megvalositani,

a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni és az
eldiras szerinti allapot megvaldsitasat szorgalmazni,

a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein belill élni, a hozza tartozo6 szervezet
altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb lgyiratokat ellendrizve alaimni vagy lattamozni,
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> biztositani a nyilvantartasok egyeziségét: az altala iranyitott teriileten kidllitott mindennemil bizonylat és
nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl vald helyességét, teliességét ellendrizni,

» az okmanyok gondos kezelését, el6irasszeri irattarozasat, megorzését, selejtezését a belsd elbirasoknak
megfeleléen megszervezni,

> a szigord szamadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak vegrehajtasat
ellenérizni,

> ahasznélatra atvett cégbélyegz6t megérizni és jogtalan felhasznalasat megakadatyozni,

> intézkedni az ellendrzések altal feltart, terliletét érintd hianyossagok megsziintetése érdekében,

> részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken, munkamegbeszéleseken,
amelyek feladatkorébe tartozé kérdesekkel foglalkoznak,

> a munkateriiletét érinté tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast elézetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését annak indokoltsaga esetén kezdemenyezni,

> atarsasigi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni, illetve
tamogatni,

> aziranyitasa ala tartozo szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatési ktelezettségek
maradéktalan teljesitéserdl gondoskodni.

d) A munkaszervezet vezetdinek feleléssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezet6i — eléviilési hataridon beliil - munkajogilag és a polgari jog szerint
feleldsek a Tarsasag eredményes miikodése érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakdri leirdsukban és a
bels§ szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéeért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek,
beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet6 feleldssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakori leirasban meghatarozott személyes
felelésségét.

4) Felelésséare vonas (azonnali hatalyu felmondas) és kartéritési jogkdr

A Térsasag ligyvezetSje felett az Alapito, a Tarsasag tobbi munkavallaldi felett az ligyvezeté gyakorolja a felelésségre
vonasi, illetve kartéritési jogkort. A munkavallalokat érintd feleldsségre vonasi, felmondasi, illetve kartéritési lgyek
elokészitése a Tarsasag jogi képviseldjének feladata.

IV. Cégképviselet, a cégbélyegzé hasznalata

1) Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkdr

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseloje utjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsaség javara, illetve terhére keletkeznek. A
Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasag ligyvezetSje latja el, aki Gnélloan jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég
nevében alairasra. A torvényes képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly eldirasa folytan korlatlan, vagyis
harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato. A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat
megfelelé formaban t6rténd alirasa, amely akként térténik, hogy az eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszdveg ala
az (igyvezetd 6nalldan irja a nevét az alairasi cimpéldanyban szereplé médon.

Cégjegyzést nem igényld tigyekben, valamint a jogi képviselet kdrében az ligyvezetd a képviseleti jogat a Tarsasag
mas munkavallalojara esetenként vagy az ligyek meghatérozott csoportjara vonatkozoéan tartésan atruhazhatja.

A Tarsasag nevében alairasra — a bankszamla felett t6rténd rendelkezést is beleérive — az ligyvezetd dnalldan

jogosult. Az alairasra jogosultat a Tarsasagnak a cégbirosaghoz kdzjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon vagy
alairas-mintén kell bejelenteni, és cimpéldany vagy alairas-minta méasolatéan kel nyilvantartani.
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2) A bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlai felett az ligyvezet6 jogosult rendelkezni. Ezen szabaly az iranyad6 a bankszamla feletti
papiralapl és elektronikus Uton torténd rendelkezésre is. Az ligyvezetd tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altalanos
ligyvezet6-helyettes jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre.

3) Az utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, mely révén az ezzel felruhazott személy igazolja a pénztar fele
valamely kifizetés jogossagat. Pénz, anyag, fogyoeszkdz utalvanyozasara csak az utalvanyozési joggal felruhazott
vezetd jogosult.

Utalvanyozasra elsédlegesen a Tarsaség ligyvezetSje jogosult onalloan. A pénztarbdl térténd kifizetés csak akkor
lehetséges, ha az ligyvezet6 kézjegyével ellatta a szamlat, vagy a szamlat helyettesitd egyéb szamviteli bizonylatot.

Az ligyvezetd tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altalanos ligyvezetd-helyettes jogosult az utalvanyozasra.

A Tarsasag mas vezet6it, illetve munkavallaloit az ligyvezet6 ruhédzza fel utalvanyozasi joggal. Az utalvanyozasi jog
tartalmét, esetleges korlatait irashan kell kézoIni az e jogosultsaggal felruhazott munkavéllaléval. Az utalvanyozasi
joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvéantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra
jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név, beosztés, utalvanyozési jog tartalma, az utalvanyozés esetleges korlatjai, a
jog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja, sajat kez(i névalairasa.

4) A helyettesités rendje

Az Uigyvezeté a szabadsaga idején gondoskodni koteles a helyeftesitésérdl és biztositania kell a folyamatos
munkamenetet. A szabadsag igénybevételének idGpontjardl az ligyvezet elézetesen, irasban kételes tajekoztatni — a
fizetett szabadsag engedélyezését kiadmanyozé — Szeged Megyei Jogl Varos gazdasagi alpolgarmesterét, mely
tajékoztatasban meg kell jeléinie azt is, hogy szabadséga idejére kinek és milyen terjedelemben adott megbizast a
helyettesitésére.

Az ligyvezet6 akadalyoztatasa és tavolléte esetén a helyettesitését az altalanos iigyvezeté-helyettes latja el utolagos
beszamolasi kitelezettség terhe mellett.

Az ligyvezet0 tartos akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az Alapitd jogosult donteni.

5) A cégbélyegzék hasznalata

A cégbélyegzé tarolasardl és elhelyezésérdl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne tudjon
hozzaféri. A bélyegz6 hasznélataval kapcsolatosan a Tarsasag titkarsaga cégbélyegzé-nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a bélyegz6 lenyomatat, valamint a bélyegz6t hasznalni jogosult munkavélialé nevét, munkakéret. Ha a
bélyegz6 olyan munkavéllald részére keriil atadasra, aki a nyilvantartasban nem szerepel, fel kell tiintetni a
nyilvantartasban a munkavallald nevét, munkakorét és a bélyegzd hasznélatanak idépontjat.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag tobb bélyegzdvel rendelkezik, a pontos nyilvantartas és beazonosithatosag miatt a
bélyegzdket sorszammal kell ellatni.

V. Bels6 szabalyozasi rendszer

1) A vezet6i utasitdsok, a vezetdi ellendrzés rendie

A stratégiai, operativ dontések dsszehangolasa az ligyvezetd feladata.
Az ligyvezetd vagy mas vezetd allasl, vezetd beosztasi munkavallald aital kiadott utasitds nem lehet ellentétes a
hatalyban évé jogszabalyokkal, a Tarsasagnél hatélyban lévé szabalyzatokkal és az Alapitd dontéseivel.
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Eseti feladat elvégzésére iranyulé utasitds a végrehajtassal hatélyat veszti. Az utasités kidolgozasa, egyeztetése,
véleményeztetése, jovahagyasra eldterjesztése az utasitas targyanak megfeleld szakmai szervezeti egység feladata.

2) A Tarsasagnal érvényben lévd szabalyzatok

A Tarsasagnal az alabbi szabalyzatok vannak érvényben:

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A dohanyzas munkaltatéi szabalyozasa

A leltarozas és selejtezés végrehajtasanak altalanos szabélyai
Beszerzési szabélyzat

Bizonylati rend

Cafeteria szabalyzat

Gépjarmii-hasznélati szabalyzat

Informatikai szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat

Munkavédelmi szabélyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szabalyzat a kozérdek(i adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendjérdl és az elektronikus
kozzétételi kotelezettség teljesitésének részletes szabalyairdl
Szamlarend

Szamviteli politika

Szervezeti és mikddési szabélyzat (SZMSZ)

Tilizvédelmi szabéalyzat

Vagyonnyilatkozat-tételi szabélyzat

Vasari és piaci Rendtartas

VVVVVVVVVVYVY

VVVYVY

A Tarsasag nem rendelkezik kollektiv szerzGdéssel. A Tarsasag miikddési rendje a Ptk., illetve az Mt. rendelkezésein
alapul. A szabalyzatok kidolgozasaért és - erre vonatkozo jogszabalyi eldiras esetén — annak az Alapito elé
terjesztéséért az ligyvezetd felelés.

VI. Egyéb rendelkezések

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és munkavallaloi kotelesek a munkajuk soran tudoméasukra jutott, a Tarsasagra,
annak tevékenységére, miikédésére vonatkozd (izleti titkot meg6rizni. Ezen tilmenden sem kdzdlhetnek illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakoriik betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasukra, és amelynek kdzlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

A Tarsasag miikodésérdl, tevékenységérsl az igyvezets jogosult és koteles tajékoztatast adni a tmegtéjékoztatod
szervek (média, sajtd), tovabba az adatkezelési tevékenységet érintd megkeresés (kozérdek(i és kdzérdekbdl
nyilvanos adatigénylés) vonatkozasaban maganszemély vagy jogi személy részére a Tulajdonos elGzetes
tajekoztatasat kdvetden, az erre vonatkozo tulajdonosi kdrlevél szerint.

Eseti jelleggel, meghatarozott témakdrokben a tajékoztatasi jogkort az ligyvezeté mas munkavallalora is atruhézhatja.
A nyilatkozattevs kételes minden esetben a lekozlés eltt a nyilatkozatot - illetve az abbél késziilt kdzleményt -
megtekinteni. A tények objektiv ismertetéséért és a nyilatkozat valodisagaért és valdsagtartalmaért a nyilatkozatot tevd
tartozik felelésséggel.

Az egyes vagyonnyilatkozati-tételi kételezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény értelmében vagyonnyilatkozat
készitésére és leadasara a Tarsasagnal az alabbi tisztséget/munkakort betdltd személyek kételesek:

az ligyvezetd,

az altalanos ligyvezetd-helyettes,

a gazdasagi vezetd,

az (izleti szolgéltatasi referens

a Piaci divizié vezetdje,

YVVVYVYY

18




> a Varoskép divizié vezetdje,
> a Feliigyelébizottsag tagjai,
> az allandd konyvvizsgalo.

VII. Hatalyba lépés, zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Szeged Megyei Jogli Varos Kozgyiilese Pénziigyi és
Vagyongazdalkodasi Bizottsaga 516/2024. (XI1.13.) PVB sz. hatarozataval hagyta jova.

A szabalyzat hatalyba Iépésének napja a bizottsagi jovahagyast kdvet6 nap.

A Téarsasag Szeged Megyei Jogl Varos Kozgylilésének Pénzligyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga altal a
136/2024. (Ill.27.) PVB sz. hatéarozattal jévahagyott Szervezeti és Miikidési Szabalyzata jelen Szervezeti és
Mikddési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti.
Melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitését bemutatd &bra

Szeged, 2024.12.14.

2’2

Racz Attila
ligyvezetd
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