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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari
Torvénykonyvrdl széldé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a
Szegedi Varoskép és Piac Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) alapitd okirata alapjan
meghatarozza és tartalmazza a Tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak,
valamint a Tarsasag jellegének megfelelé szabalyokat, igy:

> a Tarsasagra, annak mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére
érvényes adatokat, a Tarsasagra vonatkozo alapvetd elveket és eldirasokat, a
Tarsasag tevékenységi koret,

> a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos
mukodési rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,
> a Tarsasag vezetd és ellendérzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a

Tarsasag munkavallaléinak jogait és kételességeit.

Az SZMSZ betartisa (betartatasa) a Tarsasag Alapitojanak, vezetinek és
munkavallaléinak elsérendii kdtelezettsége.

A szabalyzat rendelkezéseinek személyi hatalya a Tarsasagra, mint jogi személyre
és a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve megbizasi jogviszonyban 4alié
természetes személyekre terjed ki.

A szabalyzat tertileti hatalya kiterjed a Tarsasag teljes mikddesi terlletére.

I. ALTALANOS RESZ

I.1. A Tarsasaq fobb adatai

Teljes cégneve: Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Az lgyvitel soran hasznalt cégnév roviditése:
Szegedi Varoskép és Piac Kft.
Székhelye: 6722 Szeged, Mars tér 22.
Postai cime: 6722 Szeged, Mars tér 22.
Telefonszama: 06-62 472-204
Telefax szama: 06-62 472-204

Email cime: szvp@szvp.hu

Honlapja: https://szvp.hu

Telephelyei: 6721 Szeged, Szt. Istvan tér napi élelmiszerpiac (2820/2
hrsz.)

6723 Szeged, Olajbanyasz tér-Csorba u. napi éleimiszerpiac
(15404 és 15406/9 hrsz.)

6722 Szeged, Mars tér napi élelmiszerpiac (25631/1)

6791 Szeged-Kiskundorozsma, Piactér napi élelmiszerpiac
(214 hrsz.)

6791 Szeged-Kiskundorozsma, Széksosi ut 6/C.

6726 Szeged, Ujszegedi kispiac (Csanadi u. 1848/45 hrsz.)
6722 Szeged, Mars tér 12. napi élelmiszerpiac

6753 Szeged, Rév u. 63.

6723 Szeged, Viztorony tér (15459 hrsz.)



Létesitd okirat kelte: 1995. év augusztus hé 25. nap.
Mikoédése megkezdésének idépontja:
1995. év szeptember hoé 01. nap.
Cégjegyzék szama: Cg. 06-09-003765
KSH szama: 11099224-6820-113-06
TB térzsszama: 60588-7
Bankszamlaszama: Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00143835-00100003
Adészama: 11099224206
Cégkapuja: 110992243#cegkapu
Torvényes felligyeleti szerve:
Szegedi Torvényszék Cégbirésaga
Idétartama: hatarozatlan id6re alakult
Alapitoja, egyszemélyes tulajdonosa: ~
Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
(székhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 10., képviseletében:
Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmestere)

l.2. A Tarsasag célja

A Tarsasag Alapitoja, Szeged Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata azzal a céllal
hozta létre a Tarsasagot, hogy Szeged varos teriletén a napi élelmiszerpiac
mukoédtetésének feladatait ellassa.

A Tarsasag jogosult emellett a Szeged Megyei Jogu Véaros Onkormanyzataval
(tovabbiakban: Alapitd) kotott terllethasznalati szerzédés alapjan Szeged Megyei
Jogu Varos kozigazgatasi hataran belul az Alapité tulajdonaban all6 kozteriletek
reklam- és rendezvény célu, illetve e-roller és e-bike hasznalatdhoz szikséges
mikromobilitasi celu hasznositasara, és a hasznositassal dsszefiggésben keletkezett
hasznok szedeseére.

A Tarsasag végzi tovabba az Alapitd sajat rendezvényeinek megszervezését és
lebonyolitasat.

I.3. A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag a tevékenységi kéreit a TEAOR'08 szerint tartja nyilvan.

A Tarsasag f6 tevékenysege: 6820'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadéasa,
Uzemeltetése, egyéb TEAOR’08 szerinti tevékenységi koreit az Alapitd okirata
tartalmazza.

A Tarsasag az engedélyhez kotott tevékenységeket csak a megfeleld hatésagi
engedelyek birtokaban végezheti.

l.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi szemely, sajat cégneve — Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt
Felelésségli Tarsasag — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kalénosen tulajdont szerezhet, szerzédést kéthet, valamint peres eljarast indithat és
perben allhat.



A Tarsasag gazdasagi jogalanykénti mikoédése soran szerzbdéses kapcsolatba
kerulhet harmadik személyekkel. Ezen szerzédésekbdl keletkezé jogok és
kotelezettségek magat a Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Tarsasag szerzddéseit — tevékenysége keretében — onalldéan, sajat elhatarozasa
szerint, szabadon kéti a céljai megvalésitasa érdekében — a vonatkozé jogszabalyok,
az alapit6i dontések betartasa mellett. A Tarsasag altal kotott szerzédések jogosultja,
illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekmeényeit képvisel6je, vagy jogi meghatalmazottja Gtjan
végzi. Sajat nevében all perben a Tarsasag akkor is, ha a Tarsasag Alapitéja all
perben a Tarsasaggal szemben.

A Tarsasag 6nallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.

B . ATARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

I.1. A Tarsasag legfébb szerve, az Alapitdi joqok qyakorlasa

A Tarsasag egyszemélyes tarsasag. A Tarsasag egyszemélyes voltara tekintettel
legfébb szerve az Alapitd (Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata), aki jogosult
a Tarsasag ugyeiben torténdé dontésre, melyrél a vezetd tisztsegvisel6t irasban
értesiteni koteles.

Az Alapité kizardlagos hataskérébe a Ptk., illetve mas jogszabaly altal meghatarozott
tgyek tartoznak azzal a kiegészitéssel, hogy

> Az Alapité dont a Tarsasag olyan befektetéseirdl, szerzédéskoteseirdl,
kotelezettség vallalasairol, a tarsasagot megilletd koévetelés részletekben
torténé megfizetésének engedélyezésérdl, a kovetelésrdl valé lemondasrol,
amelynél az tgylet értéke a brutté 50.000.000,-Ft-ot meghaladja.

» Minden esetben az Alapit6é doént a Tarsasag tulajdonaban |évé
ingatlanok elidegenitéserél, megterhelésérdl.

I.2. A Feliigyel6bizottsag

> A Tarsasagnal harom tagbdl allé Felugyel6bizottsag mukodik. A
Felligyel6bizottsag tagjait az Alapitd valasztia meg és hivja vissza, illetve
allapitja meg tiszteletdijuk mértékét.

» A Felugyel6bizottsag munkajat annak elndke iranyitja.

> A felugyeldbizottsag tagjai a felugyelbbizottsdag munkajaban
személyesen kotelesek részt venni, tevékenységik soran képviseletnek helye
nincs. A Felligyel6bizottsag tagjat e minéségében az Alapité nem utasithatja.

> A Felugyel6bizottsag a Tarsasag szemelyi irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztsegviselOktdl és a
Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kerhet, a Tarsasag fizeteési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és  aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.



> Ha a Felugyelbizottsag szerint az (gyvezetés tevékenysege
jogszabalyba vagy az Alapitd okiratba 0tkdzik, ellentétes az Alapito
hatarozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, a
Felugyelébizottsag jogosult dsszehivni a Tarsasag legfébb szervenek llését e
kerdés megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

> A Tarsasag legfébb szervének Ulésén a Felugyeldbizottsag tagjai
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

> A szamviteli térveny szerinti éves beszamolorél az Alapitdé csak a
FellugyelObizottsag irasbeli jelentésének birtokaban dénthet.

> A Felugyelbbizottsag maga allapitia meg mikddésének szabalyait, az
ugyrendjéet, melyet az Alapitdé hagy jova. A Fellugyelbbizottsag létrehozésara,
hataskoérére és mikédésére egyebekben a Ptk. rendelkezései az iranyadoak.
- A Felugyel6bizottsag Uléseinek napirendjét a Feligyel6bizottsag elntke
— tajekoztatas celjabol — koteles megkuldeni az allando kényvvizsgalonak.

> A Felugyeldbizottsag az elndke utjan évente kétszer — a Tarsasag éves
es féleves beszamoldjanak megkildésével egyidejlileg - kételes az
Alapitbnak irasban beszamolni a Fellgyelébizottsag tevékenységérdl, a
targyidészaki Uléseirdl, az Uléseken hozott hatarozatairél, valamint a Tarsasag
mikodeéset erinté ellenérzéseirdl.

11.3. Az allandé kdényvvizsgalo

A Tarsasagnal allandé kényvvizsgald mikddik.

> A konyvvizsgalét az Alapito valasztia meg és hivja vissza, illetve
allapitja meg a dijazasanak mérteket.

» A konywvizsgald feladatainak ellatasa érdekében betekinthet a
Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe, az Ugyvezeto
igazgatétédl, a Felugyeldbizottsag tagjaitdl és a Tarsasag munkavallaloitol
felvilagositast kérhet, megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, ériékpapir- és
aruallomanyat, szerzddeseit és fizetési szamlajat.

> A kényvvizsgalé tanacskozasi joggal jelen lehet az Alapitonak a
Tarsasagot érinté dénteseinél, valamint a Felligyel6bizottsag ilésén.

> A kdnyvvizsgal6 az Alapitd részére készitett minden gazdasagi jelentést
— kildonésen a szamviteli térvény szerinti éves beszamolét és annak
mellékleteit, valamint a vagyonkimutatast — megvizsgal abbdl a szempontbdl,
hogy azok valos adatokat tartalmaznak-e, megfelelnek-e a jogszabalyok
elbirasainak és megbizhatd, valés képet adnak-e a tarsasag vagyoni,
peénzugyi és jovedelmi helyzetérdl, mikddésének gazdasagi eredményeirdl, és
erre vonatkozoan jelentést készit. Kényvvizsgaloi jelentés nélkil a Tarsasag
eves beszamoldjardl érvenyes hatarozatot az Alapité nem hozhat.

e Ha a kényvvizsgalé a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli,
amely veszeélyezteti a Tarsasaggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha
olyan korulmenyt észlel, amely a vezetd tisztségviseld vagy a
Felugyel6bizottsagi tagok e mindségikben kifejtett tevékenységikért vald
feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkul koteles az Ugyvezetésnél
kezdeményezni az alapitéi jogkdr gyakorléjanak doéntéshozatalahoz
szikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredmenyre, a konyvvizsgald koételes a feltart kérilményekrél a Tarsaséag
torvényessegi felligyeletét ellato nyilvantarté birésagot értesiteni.



I.4. A Tarsasaqg szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti és mukodési felepitésének attekinté leirasat az SZMSZ
mellékletét képezd szervezeti abra tartalmazza.

A Kkulonbozé szervezeti egységek munkavallaléi kézti munkakapcsolat és
kapcsolédas kozvetlen és folyamatos — a munkavallalék ugyanazon épiletben
(kivéve diszpécser) térténd elhelyezése miatt.

1.4.1. Az ligyvezet6 igazgaté feladata, hataskore, felelosséqge

A Tarsasag operativ iranyitasat és térvényes képviseletét az Ggyvezetb igazgato latja
el.

Az ugyvezetd igazgatd a Tarsasag vezeto tisztségviseldje.

Az Ugyvezetd igazgatoé a Ptk. és egyéb jogszabalyok, a Tarsasag Alapito okirata, az
Alapitd hatarozatai, a Tarsasag belsé szabalyzatai, valamint a munkaszerzédése és
munkakoéri leirdsa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a
felelésseget.

Az Ggyvezetd igazgato képesitési kdvetelmenye: felséfoku végzettség.

Az ligyvezetd igazgato a Tarsasag Alapito okirataban megfogalmazott, masra
at nem ruhazhato feladata, hataskore:

> A Tarsasag szervezeti es mikodesi szabalyzatanak, illetve beszerzeési
szabalyzatanak elkészitése és azok elézetes jovahagyasa celjabol az Alapito
illetékes bizottsaga elé terjesztese.

e Déntés a Tarsasag befektetéserdl, szerzddéskotéseérol,
kotelezettségvallalasarél, a Tarsasagot megilletd kovetelés részletekben
torténd megfizetésének engedélyezésérdl, a kovetelésrdl vald lemondasrél —
kiveve a Tarsasag tulajdonaban lévd ingatlan megterhelését, elidegenitését —
brutté 50.000.000,- Ft értékhatarig.

> Gondoskodas a Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol.

> Gondoskodas a Téarsasag szamviteli mérlegének,
vagyonkimutatasanak, uzleti tervének elkésziteserdl es azoknak az Alapito
részére torténd rendelkezésére bocsatasarol.

> Az Alapitd részére a Tarsasag Uzleti tevékenységérdl legalabb
hathavonta, a Fellgyeldbizottsdg részére legalabb haromhavonta irasos
tajékoztatas adasa, a Tarsasag Uzleti kbnyveibe és irataiba vald betekintés

lehetové tétele.

> Gondoskodas az Alapité altal hozott hatarozatok folyamatos
nyilvantartasarol, vezeteserol, és azok bejegyzeseérdl a hatarozatok kényvébe.
> Munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Tarsasag munkavallaloi felett.

Az (gyvezetd igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben az illetékes
vezet6t véleményezesi és javaslattételi jog illeti meg.



Az ligyvezeté igazgatonak — mint a Tarsasag vezetd tisztségviselGjének —
feladata, hataskore:

> A Tarsasag rovid-, kozép- és hosszutavu céljainak meghatarozasa.

> A Tarsasag eredményes milkodtetése: a Tarsasag vagyonanak
megorzese, gyarapitasa, rendeltetésszerl hasznalata.

> Az Alapitd altal elfogadott éves Uzleti tervben meghatarozott célok

megvalbsitdsa, és az ehhez szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa, a munkaszervezet kialakitasa, iranyitasa, ellenérzése.

> Az Alapitdéi hatarozatok végrehajtasa, illetve a cégbirésagi és egyéb
hatésagi bejelentéshez kotoétt Ugyekben a bejelentés/valtozas bejelentés
jogszabaly szerinti hataridén bellli megtétele.

> A Tarsasag atalakulasa, (egyesulése vagy szétvalasa), tovabba jogutéd
nélkili megszinése soran torvényben rogzitett és az Alapité altal
meghatarozott feladatok végrehaijtasa.

> Az Alapitdé, a Felugyelbbizottsag és az allandé kdnyvvizsgald
tajekoztatasa a Tarsasag legfontosabb Ugyeirdl, gazdalkodasarol,
mikodéserdl szikseg szerint, illetve az Alapitdé okiratban el6irtaknak
megfeleléen.

> Intézkedeés a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikédésérdl szold 2009. évi CXXIl. tv. alapjan a Tarsasag adatainak
kbzzétételérél.

> A Tarsasag belsé szabalyzatainak az elkészitése, rendszeres
aktualizaldsa, gondoskodas a szabalyzatokban leirt feladatok veégrehajtasarol
- kulénos tekintettel a vagyon-, tliz-, kérnyezet- €s munkavédelmi eldirasokra.
> A Munka térvénykonyverdl szold6 2012. évi |. térvény (tovabbiakban:
Mt.) és mas munkaligyi jogszabalyoknak a Tarsasagra torténé adaptalasarol
és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarél valé gondoskodas.

> A tdmegtajékoztatasi szervek részére szolgaltatandd tajékoztatas
nyujtasa — az uzleti- és szolgalati titokvédelem betartasaval.

> Doéntés a szakmai tovabbkepzesekrol.

> A Tarsasag reklam és propaganda munkajaval kapcsolatos dontés
meghozatala.

> A Tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaval,
fejlesztésével kapcsolatos dontés meghozatala.

> Megszervezi, iranyitja, fejleszti és feligyeli a Tarsasag teljes teruletét
atfogo informatikai rendszert.

> A Tarsasag informatikai rendszerének Uzemeltetésére, jogi

képviseletere, az adatvedelmi tisztvisel6i, valamint a marketing szakértéi
tevekenysegek elladtasara szerzédést kot, gondoskodik a szerzédésben
rogzitett feladatok ellatasarol.

» A Tarsasagot érinté — a Tarsasag beszerzési szabalyzata ala tartozé —
beszerzesi eljarasokban a beszerzesi munkacsoport tagjainak kijeldlése és a
lebonyolitasért felelés vezett kijeldlése. A Tarsasag beszerzései soran koteles
a Tarsasag mindenkori hatalyos Beszerzési Szabalyzatdban irtak szerint
eljarni, az abban foglalt eljarasi rend szerint.

> Havi adatszolgaltatdas - beleértve az aktualis szerzédések
nyilvantartasarél valoé tajékoztatast is — folyamatos teljesitése az erre
vonatkozé polgarmesteri kérlevél szerinti tartalommal és formaban.



- Eseti meghatalmazas adasa a munkavallalok részére a Tarsasag
képviseletére.

Felelossége:

> Az ugyvezetd igazgato felelés azért, hogy feladatait a jogszabalyoknak
és az Alapité hatarozatainak megfeleléen, legjobb tudasa szerint, fokozott
gondossaggal végezze el.

e Az Ugyvezetd igazgatd kotelezettségei megszegésevel a Tarsasagnak
okozott karért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai
szerint felel és a teljes kart kételes megtériteni.

> Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasag Uzleti Ugyeir6l szerzett értesiléseit
Gzleti titokként koteles megdrizni.
> Az Ugyvezetd igazgatd korlatlanul felel azokért a karokert, amelyek a

cégbirésaghoz, vagy mas hatésaghoz bejelentett adat, jog, vagy tény
valotlansagabdl, illetve a bejelentés elmulasztasabdl vagy kesedelmességébdl
szarmaznak.

> A Ptk. és a Mt. osszeférhetetlenségi el6éirasainak megtartasa.

> Az Alapitd hatarozatainak szakszer( végrehajtasa és végrehajtatasa.

P A Tarsasag mukddésére vonatkozo jogszabalyok, elbirasok betartasa.

> A Tarsasag vagyonanak védelme és novelése.

> A szikséges munkavédelmi, tlhzvédelmi, kdérnyezetvédelmi és
biztonsagi feltételek kialakitasa.

> A munkavallalok jogainak és a térvényesség betartatasa.

1.4.2. Az altalanos ligyvezetd igazgato-helyettes jogai, kotelezettségei,
hataskore, feladata

Az altalanos (igyvezeté igazgatd-helyettes az Ugyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében, illetékességi teriletén 6nallo felelésseéggel végzi feladatat.

Az altalanos Ugyvezetd igazgatd-helyettes képesitesi kdvetelménye: felséfoku
végzettség.

Az altalanos ligyvezetd igazgato-helyettes jogai, kotelezettségei, hataskore:

> jogosult a feladatai elvégzéséhez szikséges osszes informacioéra,

amelyet koteles bizalmasan kezelni,
> jogosult az elvégzett munkajaval kapcsolatosan vegrehajthaté
dontéseket hozni, de ezen déntéseirdl és allasfoglalasarol koteles elézetesen

tajekoztatni az gyvezet6t igazgatot,

> minden esetben beszamolasi koételezetiséggel tartozik kozvetlen
felettese, az ligyvezet6 igazgatd felé,

e az lugyvezet6 igazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén jogosult eljarni
a Tarsasagot érinté tgyekben,

e képviseli az gyvezetd igazgatét az ugyvezetd igazgatotol kapott eseti
feladat-atruhazasi nyilatkozatnak megfelel6en,

> harmadik személyek fele a Tarsasag ugyvezeté Iigazgatojanak

helyettesitésére irasbeli meghatalmazas esetén jogosult.



Az altalanos Ugyvezetd igazgatd-helyettes az ligyvezeté igazgato utasitasai
szerint kozremi(ikodé feladatot lat el a munkaszervezet vezetési feladatainak
ellatasaban, kiilonos tekintettel az alabbi terileteken:

> a Tarsasag munkaszervezetének kialakitdasaban és operativ
irdnyitasaban segiti az Ugyvezetd igazgatdt, ennek keretében tébbek kozétt a
munkafolyamatokat nyomon koveti, a szikséges szabalyzatok, utasitasok,
munkakoéri leirasok kidolgozasaban reszt vesz,

> nyomon koveti az uzleti terv készitését és annak teljeslléset,
kézremlkodik az évkézi és az év végi zaré6 beszamold elkészitésében,
valamint a Tarsasag rovid-, kbzép- €s hosszutavu celjainak megvalositasaban,
> részt vesz a Tarsasag beszerzesi tervének, illetve a beszerzési terv
teljesitésérdl sz6l6 negyedéves tajékoztatas elbkeészitésében,

> részt vesz a Tarsasag beszerzési eljarasainak elékészitésében,

> kézremlkdédik a Tarsasag gazdasagos, hatékony és eredményes
mikddtetesében.

Az altalanos lugyvezet6 igazgato-helyettes feladata:

> informatikai szolgaltaté cégekkel valé kapcsolattartas,

> a Tarsasag honlapjan szerepld kozérdekli adatok, informacidk
frissitése,

> a Tarsasag kozzétételi és adatvédelmi felelési feladatainak ellatasa

(adatvédelmi felelésként egyuttmikodik a — kilon szerzédéssel alkalmazott, a
DPO feladatok ellatasaért szakmailag felelés — adatvédelmi tisztviselGvel és
gondoskodik a Tarsasag ,Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat™-aban,
illetve a Tarsasag a ,Kozérdek(i adatok megismerésere iranyuld igények
teljesitésének rendjerdl es az elektronikus kozzeteteli kotelezettség
teliesitésének szabalyairol” elnevezésli szabalyzataban rogzitett feladatok

ellatasarol).

1.4.3. Gazdasagi szervezet

A Gazdasagi szervezet mikodtetése a munkaltatéi jogokat gyakorld Ugyvezetd
igazgato iranyitasa és teljes felelossége mellett tértenik.

A gazdasagi szervezet élen allé gazdasagi vezetd iranyitia a Tarsasag peénzulgyi,
szamviteli és munkaligyi feladatait.

11.4.3.1. Gazdasagi vezetd

Munkajat az Ugyvezeté igazgatdé kozvetlen iranyitasa alatt, 6nallé felel6sseggel
vegzi.
A gazdasagi vezetd képesitési kdvetelménye: kdzepfoku kdzgazdasagi vegzettseg,

mérlegképes konyveldi szakképesités, valamint a kdnyvviteli szolgaltatast végzok
nyilvantartasaba tértend felvétel.

Feladatai:
e illetékességi terlletén énalléan jar el akként, hogy dontéseirél minden
esetben koteles tajékoztatni az tigyvezetd igazgatot,
> a Tarsasag gazdasagos mukodésének, eszkdzei hatékony

felhasznalasanak el6segitése, az ehhez sziikséges feltételek megteremtése,
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> a Tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerenek kidolgozasa, a
mukodés értekelése és folyamatos javitasa,

> a tervezési tevékenység iranyitasa, a fejlesztési célok
meghatarozasaban vald kdzremikodés, az uzleti terv elkészitése, a terv
teljesitesének figyelemmel kisérése és értékelése,

> értékelés készitése a Tarsasag egészenek, valamint az egyes Uzleti
terliletek gazdasagossagaroél,

> a Tarsasag pénzugyi, szamviteli és munkalgyi tevékenységének
megszervezése, iranyitasa és ellenérzése,

> a Tarsasag szamviteli informacios rendszerének kialakitasa, a
bizonylati fegyelem betartasanak felligyelete,

> a Tarsasag gazdalkodasi tevékenysegehez, valamint az iranyitasa ala

tartozé terlletekhez kozvetlen kapcsolodé szabalyzatok elkészitese,
aktualizalasa.

> a féléves, I-lll. negyedéves és éves beszamold szamviteli térvénynek
megfeleld, tovabba az Alapité altal kért formaban és tartalommal torténd
elkészitése,

> a Tarsasag pénzlgyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditasi
terv készitése, a megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése,

> a pénzforgalom megszervezése, ellenérzése, bank- és hitelugyek
intézése,

> a koltségvetéssel szembeni koételezettségek teljesitesének, az
adobevallasi, ado-befizetesi, visszaigénylesi igymenet iranyitasa,

> a koltséggazdalkodas iranyitdsa, koltseg-elszamolasi rendszer
kidolgozasa,

- a vevoi tartozasok behajtasardl és szallitdi kovetelések teljesiteserdl
valé gondoskodas,

> a Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasarol valé gondoskodas,

> a Tarsasag leltarozasi feladatainak megszervezése, lebonyolitasa,

. Javaslattétel a Tarsasag érdekeltségi rendszerere,

> a tarsadalombiztositasi feladatok elvegzeseének ellentrzese.

Jogai es kotelezettségei:
> Jogosult a feladatai elvégzéséhez szikséges Osszes informaciot
megszerezni, amelyet kételes bizalmasan kezelni.
> Beszamolasi kotelezettség terheli kdzvetlen felettese, az Ugyvezetd
igazgato felé.
> Jogosult az elvégzett munkajaval kapcsolatosan végrehajthaté
dontéseket hozni, de ezen déntéseirdl és allasfoglalasarol koteles tajékoztatni
az ugyvezetd igazgatot.

A gazdasagi vezeté kdzvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok:
A pénztaros, a pénzigyi ligyintéz6 és a szamviteli Ugyintéz6, mely

munkakorokkel kapcsolatos képesitési kovetelmény: kézépfoku (kdz)gazdasagi
végzettség.
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A gazdasagi szervezet a kovetkezé feladatokat latja el:

Konyvelés: A Tarsasag gazdasagi eredményeit dokumentald, azt tiikrozé analitikai,
szintetikai nyilvantartasokat vezeti, a kapcsolédé kdényvelési tevékenységeket
elvégzi, az egyes idészakoknak megfelelé zarasi munkakat megszervezi és elvégzi.

Mindezek keretében:

> Vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamlakat és ehhez
kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat.

> A fokonyvben konyveli a befektetett eszkézok és forgoeszkozok
mozgasait.

> Egyezteti a pénztari bizonylatokat, a bérlék folyoszamlajat, illetéleg
elvegzi az azokkal kapcsolatos kényveléseket.

e Koényveli a bankszamlak forgalmat.

P Meghatarozott rendszer szerint fékényvi kivonatot készit.

Adoéiigyek: Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
id6koézénként a Tarsasag addbevallasainak hataridében térténd elkészitése.

Bankiigyletek: Az lgyvezetd igazgaté kozvetlen feligyelete és kdzremikodése
mellett gondoskodik a kévetelések banki atutalasarol, ezek nyilvantartasat biztositja a
koényvelés felé. Az Ugyvezetd igazgatd felé jelzi a likviditasi helyzetet.

Tervezési feladatok és a beszamolasi kételezettség teljesitése: Uzleti terv
keszitése az Alapitd altal meghatarozott hataridében, tartalommal és formaban, a
féléves, az I-lll. negyedéves, az éves beszamol6 elkészitése a szamviteli torvény
altal eldirt, illetve az Alapité altal meghatarozott tartalommal és formaban, illetve
hataridében.

Pénztar gondoskodik:

> A szilkseges készpenz felvetelérdl.

> A szabalyszerlen utalvanyozott 6sszegek kifizetésérol.

> A pénz- es értékallomany biztonsagos 6rzeserdl.

e A napi bevetelek és kiadasok tételes — bizonylatokkal alatamasztott —
penztarkényvben torténd elszamolasarol.

> A megszabott hazipénztar-készleten feluli 6sszegek bankszamlara

torteénd befizetésérol.

Iratkezelés:
> Az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerinti eljaras

biztositasa és betartasa.

Bér-munkaligyi-tarsadalombiztositasi feladatok (a feladatokat elvégzé személy, a
humanpolitikai szervezé, aki az ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik):

Munkaligy gondoskodik a felvételre kertlé munkavallaldé jogszeri
foglalkoztatasi feltételeirdl (munkaszerzédések elkészitése, munkaviszony-
nyilvantartas lapok, a foglalkoztatasi feltetelek figyelemmel kisérése stb.), a
tarsadalombiztositasi szolgaltatasok iranti igények tovabbitasarél a
tarsadalombiztositas felé, az ehhez kapcsolédd nyilvantartasok vezetésérdl, a
jovedelemaranyos TB ellatasokrol, az SZJA eldleg levonasarol.
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Bériigyek: munkabérek szamfejtése, egyéb bérjellegli juttatasok
kifizetésének elbkészitese, szamfejtése, nem bérjellegi juttatasok
kifizetésének szamfejtése, béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa, a
munkavallalokat terheld levonasok elbjegyzése és a tartozasok levonasa,
havonta az SZJA elblegek levonasa, intézkedés az utalasrél és a kdnyvelési
feladas elkészitésérél, a jogszabalynak megfelelben személyenként az
adoelbleg-nyilvantartd kartonok vezetése, az éves adodelszamolashoz
jovedelemigazolasok megallapitasa, eltérések rendezése, a
jovedelemaddkrél, az adodalapokrdl jelentés készitése az adodhivatal altal
meghatarozott rendszerben.

11.4.3.2. Humanpolitikai szervezé

A humanpolitikai szervezé a munkajat az lgyvezetd igazgatd kézvetlen iranyitasa
alatt vegzi.

A humanpolitikai szervezé képesitési kovetelménye: kozépfoklu szakiranya
veégzettseg.

A humanpolitikai szervez6 a gazdasagi szervezetben bér-munkaugyi-
tarsadalombiztositasi feladatokat lat el, illetve a Tarsasag titkarsagat vezeti (iktatas,
nyilvantartas, archivalas).

Feladata tovabba a havi adatszolgaltatas el6keszitése — beleértve az aktualis
szerzédések nyilvantartasarol valo tajekoztatast is, az erre vonatkozd polgarmesteri
korlevél szerinti tartalommal és formaban.

11.4.3.3. Piaci divizid

A Piaci divizibhoz a Mars téri piac és a t6bbi kisebb szervezeti egység (egyéb
kispiacok) tartoznak.

A piacok Uzemeltetését az Alapitoval kotott Uzemeltetési szerzédés alapjan latja el a
Tarsasag es az Uzemeltetés kéreben munkavallaldin keresztil a Vasar és Piaci
Rendtartasban foglaltaknak megfeleléen gondoskodik az alabbiakrol:

> Az Uzemeltetési szerzbdésben atadott piacteriiletek és infrastruktara
mukodtetese, tisztantartasa, karbantartasa.

- A helyhasznalati dijak és egyéb, a rendtartasban meghatarozott dijak
beszedése.

> A piacok teruletén a kozlekedés rendjének biztositasa.

> A piacok rendjének folyamatos ellenérzése.

> Az ellen6rzesre jogosult hatésagok és Szeged Megyei Jogu Varos
Jegyzgje altal el6irt kdtelezettsegek vegrehajtasa és betartasa/betartatasa.

- A piacok tlzrendészeti és munkavédelmi feltételeinek biztositasa, és a
munkavallalok e kérben torténd megfelelé kepzése.

> A helyhasznalok szamara az arra vonatkozé jogszabalyi

rendelkezéseknek és hatésagi elbirasoknak megfeleléen az aru- és
termékértékesités, vendéglaté-ipari, kolcsénzé, megbrzd, mutatvanyos,
valamint helyben vegezhetd szolgaltatd es javitoipari tevékenység
folytatasanak biztositasa.
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P A piacok rendtartasanak, helyhasznalati dijszabasanak meghatarozasa,
melynek megfeleléen a piaci divizibvezetd iranyitasa alatt a dijbeszedd

munkavallalok beszedik a dijakat.
> A piacokon a helyszinhasznalat formainak, feltételeinek, idétartamanak

es dijtételeinek, a forgalomba hozhato termékek és nyujthatd szolgaltatasok
kérének meghatarozasa a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek, hatosagi
eléirasoknak megfeleléen, valamint a varosrendezési és piacfenntartoi

szempontok alapjan.

A piaci diviziét a Piaci divizid-vezetd iranyitja, munkajat az ligyvezetd igazgato
kézvetlen iranyitasa alatt, 6nallé felelosséggel végzi.

A Piaci divizio-vezetd munkakorével kapcsolatos képesitési kovetelmény: kézépfoku
végzettség.

Feladata:
r A Mars téri piac és a tobbi kisebb szervezeti egység (egyéb kispiacok)

iranyitasat latja el az ugyvezetd igazgato6 utasitasai alapjan.

- Feladata a napi élelmiszerpiacok tevékenységének megszervezése,
felugyelete; a piaci tevékenységeket felugyelé hatésagokkal vald folyamatos
kapcsolattartas; a piaci rendszabalyok kidolgozasa és azok elbirasainak
ervenyesitése.

> Feladata a piaci beléptet6- és parkolé rendszer (zemeltetésének
felugyelete az SZMSZ 11.4.3.5. pontjaval 6sszhangban.

Feleléssege:
> Feladatait a jogszabalyok és az lUgyvezetd igazgatd utasitasai szerint
legjobb tudasa alapjan, fokozott gondossaggal végezze el.
> Az (gyvezetd6 igazgatdé dontéseinek szakszer(i végrehajtasa és
végrehajtatasa.
> A Tarsasag mukodéseére vonatkozé jogszabalyok, eldirasok betartasa.
P Munkaja ellatasa soran a munkaszerzédésében, az oftt nem

szabalyozott kérdésekben pedig az Mt.-ben it felelésségi szabalyok
betartasaért felel6s.

A piaci divizibhoz, a piaci divizi6 vezetdé kozvetlen iranyitasa ala tartoznak a
takaritok, o6rz6-védok, kertészek, akiket a Tarsasag alvallalkozéi szerzédések
keretében foglalkoztat.

A piaci divizibvezetd koteles ellenérizni a jelzett alvallalkozék altal elvégzett
munkakat, ezen ellendrzési jogosultsaga és koételezettsége arra is kiterjed, hogy az
adott id6szak teljesitési igazolasat alairja. Helyettese ebben az esetben az altalanos

ugyvezetd igazgatd-helyettes.

A Piaci divizibhoz, a piaci diviziovezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak a
dijbeszeddk.

A munkakérrel kapcsolatos kepesitési kdvetelmény: szakmunkas bizonyitvany
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Feladatuk:
> Az elbirt modon beszedni az egyéb helyhasznalati formak altal
megvaldsitott helyhasznalati dijakat, kezelni az atvett értékcikkeket, azokrol

nyilvantartast vezetni.

> Eilszamolni a bevétellel a kdzvetlen felettese és a pénztaros altal eldirt
modon és idében.

> Egylttmikédni a biztonsagi szolgalattal.

> A piaci el6irasok, illetve a Vasari és Piaci Rendtartas betartatasa.

Az ellenérzésre jogosult hatdsagok munkajanak segitése.

A Piaci divizibhoz, a piaci divizio vezetdé kozvetlen iranyitasa ala tartozik: a
diszpécser.

A munkakorrel kapcsolatos képesitési kdvetelmény: szakmunkas bizonyitvany

Feladata altalaban:

» A piacmikddés zavartalansaga érdekében a kamerak iranyitasa, a
monitorrendszer figyelése, kamerafelvételek készitése.

> Adatfeldolgozoi feladatok ellatdsa (kamerafelvételek kezelése,
elemzése, mentése, CD-re masolasa, hatésagi megkeresésre azok atadasa).
’ A hangosbemondoé rendszer hasznalata.

e Egyuttmlkédés a biztonsagi személyzettel, a dijbeszedbkkel, a
takaritokkal a piac rendjének, mikoddképességének fenntartasa erdekében.

e Beszamolasi kotelezettség az Uigyvezetd igazgatonak.

11.4.3.4. Varoskeép divizio

Feladata:
> Gondoskodik az (zemeltetési szerzédésben atadott vasar-és
rendezvényterlletek tisztantartasaroél, karbantartasarol.
> Megszervezi a vasar- és rendezvényterilletekre vonatkozd
helyhasznalati dijak és egyéb, a rendtartasban meghatarozott dijak
beszedéset.
> Biztositja a vasar-eés rendezvenyteriletek kozlekedési rendjét.
> Biztositia a vasar-és rendezvenyteriletek rendjének folyamatos
ellenérzését.
e Gondoskodik az ellenérzésre jogosult hatdésagok es a jegyz6 altal eléirt
kotelezettségek végrehajtasardl, betartasarol és betartatasarol.
> Megszervezi a vasarok és rendezvények kdzdnségének tajékoztatasat

a nyitvatartasi rendrél, a dijszabasrél és a rendtartdas megszegésének
szankcionalasarol.

> Biztositja a vasarok és rendezvenyek tlzrendeészeti és munkavédelmi
feltételeit, illetve a munkavallalokat megfelelé képzesben részesiti.
> Gondoskodik arrél, hogy a helyhasznalok a vonatkozd jogszabalyi

rendelkezéseknek és hatésagi el6irasoknak megfeleld aru- és
termékértékesités, vendéglaté-ipari, kolcsénzé, megbrzdé, mutatvanyos,
valamint helyben végezhetd szolgaltaté és javitéipari tevekenységet
folytathassak.

- Meghatarozza a vasarokon a helyszinhasznalat formait, feltételeit,
idétartamat és dijtételeit, a forgalomba hozhato termekek és nyujthato
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szolgaltatasok koéret a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek, hatésagi
eléirasoknak megfelelden a varosrendezési szempontokat is szem elétt tartva.

A Varoskép diviziot a Varoskép divizid-vezetd iranyitja, munkajat az iigyvezetd
igazgato kozvetlen iranyitasa alatt, 6nallo felel6sséggel végzi.

A Varoskep divizido-vezetdt munkakorével kapcsolatos képesitési kovetelmény:
kbzepfoku vegzettség.

Feladata:
- A divizibhoz tartozo rendezvényszervezdk es a kozterlleti referensek

munkajanak iranyitasa és ellendrzése.

Feleléssege:
> Feladatait a jogszabalyok és az Ugyvezetd igazgatd utasitasai szerint
legjobb tudasa alapjan, fokozott gondossaggal végezze el.
> Az Ugyvezetd igazgatd dontéseinek szakszerli végrehajtasa és
vegrehajtatasa.
- A Tarsasag mikodésére vonatkozo jogszabalyok, eléirasok betartasa.
> Munkaja ellatasa soran a munkaszerzédésében, az ott nem

szabalyozott kérdésekben pedig az Mt-ben irt felelbsségi szabalyok
betartasaért felelds.

A Varoskép divizidhoz tartozik a rendezvényekkel kapcsolatos takaritoi, 6érzé-védo,
installacio-épitési, valamint aramkiépitési tevékenység, mely munkakra a Tarsasag
alvallalkozoi szerzédéeseket kot. A Varoskép divizio-vezetd kételes ellenérizni a jelzett
alvallalkozék altal elvégzett munkakat, ezen ellenérzési jogosultsaga és
kételezettsége arra is kiterjed, hogy az adott idészak teljesitési igazolasat alairja.
Helyettese ebben az esetben az altalanos ugyvezetd igazgaté-helyettes.

A Varoskép divizibhoz, a Varoskép divizio-vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak a
Rendezvényszervezdk.

A rendezvenyszervez6i munkakorrel kapcsolatos képesitési kbvetelmeny: kézépfoku
vegzettseg.

Feladatuk Szeged varos kozterlletén lévé valamennyi rendezvénnyel kapcsolatos
ugyintézes bonyolitasa:

> az igénybejelentések regisztralasa,
> helyszini felmérés,
P szerzbdeskotes elokeszitese.

A rendezvenyek lehetnek a Tarsasag altal szervezett és lebonyolitott sajat
rendezveények, bucsuvasarok vagy un. kilsés rendezvények. A rendezvényszervezok
minden esetben teljeskdrien ellatjak az eseménnyel kapcsolatos feladatokat, illetve
a kiuls6s rendezveények esetén a kdztertlet bérbeadasarél is gondoskodnak.

A Varoskép divizibhoz, a Varoskép divizio-vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak a
Kozteriileti referensek.
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A munkakorrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: k6zépfoku végzettseg.

Feladatuk: a reklamhordozok elhelyezésével kapcsolatos eljarasok lebonyolitasa,
kuléndsen:

> Az épitési bejelentés-koteles reklamtablak kihelyezésével kapcsolatos
eljarasokban valé  koézremikodés, tajekoztatds, kapcsolattartas a
szakhatosagokkal.

> A nem épitési bejelentés-koteles reklamtablak kihelyezésével
kapcsolatos engedélyezési eljaras lebonyolitasa.

> A molinok elhelyezésével kapcsolatos Ugyintézés.

> A szegedi informaciés tablarendszer muikodtetése, folyamatos
ellenérzése.

> A Tarsasag Alapitéjanak tulajdonaban és a Tarsasag kezelésében,

valamint a Tarsasag tulajdonaban lévé utasvardkkal kapcsolatos Ugyintézés
(karbantartas, allapotmegdrzés, reklamcell hasznositas, rongalas esetén
feljelentések, biztositasi Ugyintezések).

- A Tarsasag tulajdonaban lévé hirdetéhengereken torténd reklamozasi
lehetéség Ugyintézése, a hengerek allapotmegérzese, a karbantartassal
kapcsolatos intézkedések megtétele.

Il. 4.3.5. A Tarsasaq részére kiilsé megbizas utjan nyujtott tevékenységek
(melyek az ligyvezetd igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartoznak):

A Tarsasag informatikai rendszerének (izemeltetése, karbantartasa (ideértve a
Mars téri piaci beléptet6-és parkolérendszer informatikai Uzemeltetését,
karbantartasat is) kiilén szerzédéssel biztositott.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6é feladatainak ellatasat kilon szerzdédéssel
biztositja.

A Tarsasag peres és peren Kiviili jogi képviseletét tartos megbizasi szerz6dés
alapjan ugyvéd/ugyvédi iroda latja el.

A Tarsasag reklam- és marketingfeladatait kiilon szerzédéessel marketing szakertdé
latja el.

11.4.4. Takarito, karbantarto

A Tarsasag székhelyen talalhaté iroda-és kiszolgalohelyiségek teljes koru takaritasat
(kivéve a mihelyt) a humanpolitikai szervezé iranyitasa alatt allo 1 f6 takarito végzi.

A Tarsasag miszaki jellegli feladatait (iroda helyiségeiben jelentkezé javitasi és
karbantartasi munkak, és kisebb villanyszerelési, vizszerelési munkak elveégzése,
nagyobb javitasi munkak esetében szikség esetén kilsdés cegl/ek bevonasanak
el6készitése) az ligyvezet6 igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt allé karbantarto latja
el. A karbantart6 képesitési kovetelménye: kozépfoku végzettseg.
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IIl. ATARSASAG MUKODESI RENDJE, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

I1l.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé déntés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony
létesitése, a munkaszerzédés modositasa, a munkaviszony megsziintetése, a bér és
egyeéb anyagi 6sztdnzés megallapitasa, a munka mindsitése, a felelésségre vonas és
az anyagi felelésseg alkalmazasa.

Az ugyvezetd igazgatdval kapcsolatos kinevezési jogkdr gyakorléja Szeged Megyei
Jogu Varos Kozgyllése, mig az egyéb munkaitatoi jogokat Szeged Megyei Jogu
Varos Polgarmestere gyakorolja.

A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogot az Ugyvezetd igazgatéd
gyakorolja. Az Ugyvezetd igazgatd, mint a Tarsasag munkaszervezetének vezetdje,
valamennyi munkavallalé tekintetében fenntartia a teljes munkéltatéi jogkért. igy
amennyiben az ugyvezet6 igazgaté fuggelmileg masnak alarendelt munkavallaléonak
ad utasitast, az utasitott munkavallalo kételes kdzvetlen felettesének tajékoztatasa
mellett az (igyvezetd igazgatdi utasitast végrehajtani.

A Tarsasag munkavallaldinak munkaidé-beosztasat és a  szabadsag
igénybevetelenek rendjét az lgyvezetd igazgatdé hatarozza meg az Mt. iranyadd
rendelkezeseivel 6sszhangban.

Ill. 2. A javadalmazassal kapcsolatos szabalyozas

A Tarsasag az Ulgyvezetd igazgatora, a vezeté allasi munkavallalokra és a
Felugyeldbizottsagi tagokra vonatkozdéan Javadalmazasi szabalyzattal rendelkezik,
amely meghatarozza a hatalya ala tartozé személyek dijazasanak feltételeit,
mertékét. A Javadalmazasi Szabalyzatot az Alapité hagyja jova.

A cafeteria (béren kivili juttatas) éves keretérél az Alapitdé az adott évi
koltsegvetesének végrehajtasi rendeletében rendelkezik.

A Tarsasag vezetd allasunak nem minésilé munkavallaldinak javadalmazasara a
Tarsasagnal kulén szabalyzat nincs, az Ugyvezetd igazgatd, mint a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont a munkavallalok javadalmazasarol, ideértve a jutalmazast is.

I11.3. A Tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelesséqgei, felel6ssége

llI.3.1. A Tarsasag munkavallaldinak jogai

A Tarsasag munkavallal6éjanak elidegenithetetlen joga, hogy

» Magyarorszag Alaptorvényében és a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

» megismerje a Tarsasag terveit, célkitizéseit, részt vehessen ezek
alakitasanak folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefliggd
javaslatait,

» szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,
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s végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely az Mt., a munkaszerzédés, valamint ami a Tarsasag
belsd szabalyzatai, és az Ggyvezetd igazgatd déntése alapjan jar,

biztositva legyenek szamara a munkavégzes feltételei és eszkozei.

11l.3.2. A Tarsasag munkavallaldinak kételességei

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja a sajat munkateriletén koteles:

,'V

elésegiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradektalan és eredményes
teljesitéseét,

a jogszabalyokban, bels¢ szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat
eléiras szerint végrehaijtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni,
munkateriletén a torvényességet betartani,

a munkakoérével jaro (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a tarsasagi vagyon és eszkdz megoévasat elémozditani,

a baleset vagy anyagi kar megelézése (megszintetése) érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni,

a munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfelelé, hatékony munkavégzéssel télteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységerdl felettesének beszamolni,

mas szervekné! megtartott értekezleten a megbizott munkavallalé a kikildd
felettes felhatalmazasa esetén tehet allasfoglalast, és az értekezletrdl a
felettes részére minden esetben jelentést tenni koteles,

a Tarsasag Ugyfeleivel és a Tarsasag munkavallaloval szemben udvarias,
elozékeny és figyelmes magatartast tanusitani, o6ltozkodésében és
viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni, az elbirt szakmai
oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz
szllkséges és eldirt képesitést megszerezni,

koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni, a Tarsasag
gazdalkodasahoz szilkséges eszkozoket és anyagokat kizardlag a Tarsasag
érdekében hasznalhatja, illetve hasznosithatja; a jogtalan vagy nem
rendeltetésszer(i hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint kételes megtériteni.

lll. 3.3. A tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kotelessége, jogai

e

A jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott
munkavallalokkal pontosan és félre nem értheté modon kozoélni, azokat
betartani és betartatni.

Minden vezet6 koteles a dontést kézolni azokkal a munkavallalokkal, akiket a
dontés érint (a kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazé karért a
doéntésre illetékes munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik).

A munkafegyelmet betartani és betartatni.

A beosztott munkavallalok munkajat ellenérizni.

Elésegiteni az iranyitasa ala tartozé egységeknek a mas szervezetekkel vald
zavartalan egyuttmikodéseét.
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A munkavallalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani.

Sajat egysége munkajat az altalanos érvényl rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges
adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairél, tapasztalatairél, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrol a felugyeletet gyakorld vezetét
tajekoztatni.

Figyelemmel kisérni, hogy a munkavallaldék jogos bériiket, az 6ket megilletd
kedvezmenyeket és juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére
iranyul.

Az iranyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani.

A beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésik feltételeit
biztositani és szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan béviteni.

A balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
vegrehajtasukat ellenérizni és az eldiras szerinti allapotok megvalositasat
szorgalmazni.

A kepviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein
belul élni, a hozzé tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket es egyéb Ugyiratokat ellenérizve alairni vagy lattamozni.

Biztositani a nyilvantartasok egyezdségét: az altala iranyitott tertileten kiallitott
mindennem bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol
valo helyességét, teljességét ellenérizni.

Az okmanyok gondos kezeléset, elbirasszerl irattarozasat, megérzését,
selejtezését a bels6 eléirasoknak megfeleléen megszervezni.

A szigoru szamadasu okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és
annak vegrehajtasat ellendrizni.

A hasznalatra atvett cégbélyegzét megbrizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni.

Intézkedni az ellenérzések altal feltart, terlletét érint6 hianyossagok
megszintetése erdekében.

Részt venni és velemenyét kifejteni azokon a tanacskozasokon,
ertekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozo
kérdesekkel foglalkoznak.

A munkaterlletét érinté tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet,
utasitast el6zetesen véleményezni, illetve ilyen készitését annak indokoltsaga
esetén kezdeményezni.

A tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld,
fejlesztéset célzo javaslatokat tenni, illetve tamogatni.

Az iranyitasa ala tartozé szervezet részére eléirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni.

lll. 3.4. A munkaszervezet vezetdinek feleléssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi — elévilési hataridén belul — munkajogilag
és a polgari jog szerint felelések a Tarsasag eredményes miikodése érdekében a
munkaszerzédésikben, munkakéri leirasukban és a belsé szabalyzatokban részikre
eldirt feladatok elvégzéséeért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartasok,
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adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokert, amit
jogallasuknak, hataskoériknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakéri leirasban
meghatarozott személyes felelésségét.

lll. 4. Felelésségre vonas (azonnali hatalyu felmondas) és kartéritési jogkor

A Tarsasag lgyvezet6 igazgatoja felett az Alapitd, a Tarsasag tobbi munkavallaléi
felett az Ugyvezeté igazgatd gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kartéritési
jogkort. A munkavallaldékat érinté felelésségre vonasi, felmondasi, illetve karteritesi
ugyek elbkészitése a Tarsasag jogi képviseléjének feladata.

IV. CEGKEPVISELET ES A CEGBELYEGZO HASZNALATA

IV.1. Cégképviselet, cégjeqyzés, alairasi jogkor

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag
javara, illetve terhére keletkeznek. A Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasag
Ugyvezetd igazgatoja latja el, aki 6ndlldban jogosult a cég jegyzesere, illetve a cég
nevében alairasra. A torvényes képviseld képviseleti e€s cegjegyzési joga a
jogszabaly el6irasa folytan korlatlan, vagyis harmadik személyekkel szemben nem
korlatozhato.

A cégjegyzes a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban
torténd alairasa, amely akként térténik, hogy az eléirt, elbnyomott vagy nyomtatott
cégszoveg ala az Ggyvezetd igazgatdé onalléan irja a nevét az alairasi
cimpéldanyban szereplé médon.

Cégjegyzést nem igényl6é Ugyekben, valamint a jogi képviselet korében az ligyvezetd
igazgatd a képviseleti jogat a Tarsasag mas munkavallaléjara esetenként vagy az
ugyek meghatarozott csoportjara vonatkozéan tartésan atruhazhatja.

A Tarsasag nevében alairasra — a bankszamla felett térténé rendelkezést is beleértve
— az Ugyvezetd igazgatd onalldan jogosult. Az alairasra jogosultat a Tarsasagnak a
cégbirésaghoz kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon vagy alairas-mintan
kell bejelenteni, és cimpéldany vagy alairas-minta masolatan kell nyilvantartani.

IV.2. A bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlai felett az (igyvezet6 igazgaté jogosult rendelkezni. Ezen
szabaly az iranyadd a bankszamla feletti papiralapt és elektronikus Uton térténd
rendelkezésre is. Az Ugyvezetd igazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az
altalanos tgyvezetd igazgatd-helyettes jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre.
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IV.3. Az utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, mellyel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. Pénz, anyag, fogyoeszkéz
utalvanyozasara csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezet6 jogosult.

Utalvanyozasra elsddlegesen a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja jogosult 6nalldéan.

A penztarbdl tortené kifizetés csak akkor lehetséges, ha az lUgyvezeté igazgatoé
kezjegyevel ellatta a szamlat, vagy a szamlat helyettesité egyéb szamviteli
bizonylatot.

Az ugyvezetd igazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az altalanos Ggyvezetd
igazgato-helyettes jogosult az utalvanyozasra.

A Tarsasag mas vezetdit, illetve munkavallaloit az tigyvezetd igazgato ruhazza fel
utalvanyozasi joggal. Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell
k6zbIni az e jogosultsaggal felruhazott munkavallaloval. Az utalvanyozasi joggal
felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az
utalvanyozasra jogosultakrél a kévetkezé adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog
tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja,
sajat kezl névalairasa.

IV.4. A helyettesités rendje

Az Ugyvezetd igazgatd a szabadsaga idején gondoskodni kételes a helyettesitésérdl
es biztositania kell a folyamatos munkamenetet. A szabadsag igénybevételének
idépontjardl az ugyvezetd igazgatd elbzetesen, irasban koételes tajékoztatni a fizetett
szabadsag engedélyezesét kiadomanyozé gazdasagi alpolgarmestert, €s meg kell
jeldlnie, hogy tavolléte idejere kinek és milyen terjedelemben adott megbizast a
helyettesitésére.

Az ugyvezetd igazgatd akadalyoztatasa és tavolléte esetén a helyettesitését az
altalanos ugyvezet6 igazgato-helyettes latja el utdlagos beszamolasi kotelezettség
mellett.

Az Ugyvezetd igazgatd tartdos akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérél az Alapitd
jogosult dénteni.

IV.5. A cégbélyeqz6k hasznalata

A cégbélyegzd tarolasardl és elhelyezeserél oly modon kell gondoskodni, hogy
ahhoz illetektelen személy ne tudjon hozzaférni. A bélyegzd hasznalataval
kapcsolatosan a Tarsasag titkarsaga ceégbélyegzd-nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a bélyegzd lenyomatat, valamint a bélyegzét hasznalni jogosult
munkavallalé nevét, munkakorét.

Ha a bélyegzd olyan munkavallalé részere kerll atadasra, aki a nyilvantartasban
nem szerepel, fel kell tintetni a nyilvantartasban a munkavallalé nevét, munkakorét
€s a bélyegz6 hasznalatanak idépontjat.
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Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg tobb bélyegzével rendelkezik, a pontos
nyilvantartas és beazonosithatésag miatt a bélyegzéket sorszammal kell ellatni.

V. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

V.1. A vezetdi utasitasok, a vezetdi ellendrzés rendje

A stratégiai, operativ dontések 6sszehangolasa az tigyvezetd igazgaté feladata.

Az Ugyvezetd igazgatd vagy mas vezetd allast/vezeté beosztasu munkavallalé altal
kiadott utasitas nem lehet ellentétes a hatalyban 1év6 jogszabalyokkal, a Tarsasagnal
hatalyban lévé szabalyzatokkal és az Alapitdé dontéseivel.

Eseti feladat elvégzésére iranyuld utasitas a végrehajtassal hatalyat veszti. Az
utasitas kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, jovahagyasra elbterjesztése
az utasitas targyanak megfelelé szakmai szervezeti egység feladata.

V.2. A Tarsasagnal érvényben lévo szabalyzatok

A Tarsasagnal az alabbi szabalyzatok vannak érvényben:

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A dohanyzas munkaltatoi szabalyozasa

A leltarozas és selejtezés végrehajtasanak altalanos szabalyai
Beszerzési szabalyzat

Bizonylati rend

Cafeteria szabalyzat

Informatikai szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szabalyzat a kozérdek( adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjérdl és az elektronikus kdzzeétételi
kotelezettség teljesiteésének részletes szabalyairdl

13. Szamlarend

14.  Szamwviteli politika

15.  Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ)

16. Tlzvédelmi szabalyzat

17.  Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

18.  Vasari és piaci Rendtartas

N2 OCONOO A WN A

A Tarsasag nem rendelkezik kollektiv szerzédéssel. A Tarsasag muikodési rendje
Ptk., illetve az Mt. rendelkezésein alapul.

V.3. A szabalyzatok kidolgozasa, azok jévahaqgyasa

A szabalyzatok kidolgozasaért és — erre vonatkozd jogszabalyi elbiras esetéen —
annak az Alapitdé/ az Alapito illetékes bizottsaga ele terjeszteséert az lgyvezets
igazgat6 felelés.
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| VI. EGYEB RENDELKEZESEK

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és munkavallaléi kételesek a munkajuk soran
tudomasukra jutott a Tarsasagra, annak tevékenységére, mikodésére vonatkozo
uzleti titkot megérizni. Ezen tuimenéen sem kozélhetnek illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakorik betoltésével dsszefiiggésben jutott a tudomasukra, és
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel
jarhat.

A Tarsasag mukodeésérél, tevékenysegérdl az tigyvezetd igazgatod jogosult és koteles
tajekoztatast adni a témegtajékoztatd szerveknek Szeged MJV Polgarmesteri Hivatal
elbzetes tajékoztatasat kovetben. Eseti jelleggel, meghatarozott témakérokben a
tajekoztatasi jogkért az Ggyvezetd igazgatdé mas munkavallalora is atruhazhatja. A
nyilatkozattevé koteles minden esetben a lekézlés elétt a nyilatkozatot — illetve az
abbol készilt kdzleményt — megtekinteni. A tények objektiv ismertetéséért és a
nyilatkozat valodisagaért es valosagtartalmaért a nyilatkozatot tevé tartozik
felelésseggel.

Az egyes vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIIL. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat készitésére és leadasara a Tarsasagnal az alabbi
tisztseget betdltd szemeélyek kotelesek:

P az ugyvezetd igazgato,

- az altalanos ugyvezetd igazgato-helyettes,
P a gazdasagi vezetd,

- a Felugyelébizottsag tagjai,

- az alland6 kdnyvvizsgalo.

[ VII. HATALYBA LEPES, ZARO RENDELKEZESEK |

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Szeged Megyei Jogu Varos
Koézgylilése Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga a 314/2022. (11.09.)
hatarozataval hagyta jova.

A szabalyzat hatalyba lépésének napja a bizottsagi jovahagyast kévet6 nap.

A Tarsasag 179/2021. (X.13.) PVB sz. hatarozattal jovahagyott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti.

| VIIl. MELLEKLETEK

Melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitését bemutatéd abra

Szeged, 2022. november 09. A "
L\, PGS
. K&?.\%:%\'F
g 67(1&—{ _\;,,\
Szegedi Varoskép és Piac Kft. ~ M2™®
Racz Attila

ugyvezeté igazgatd
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