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1.Bevezetés

A Szegedi Varoskép és Piac Kft. a béren kivilli juttatasi rendszerrel munkaberen fellili juttatasban reszesiti a
munkavallalokat. Jelen szabélyzat célja az, hogy részletesen ismertesse a béren kivili juttatas feltételeit,
szabalyait.

Alapelvek:
e Abéren kivili juttatas 6sszege mindenki szamara azonos elvek alapjan, egységesen lett meghatarozva.

e A juttatési forma keretén bellil a munkavallalénak egyéni valasztasa van a keretdsszeg pontos
felnasznalasat illetéen.

2.A cafeteria juttatas tipusa, 0sszege, igénybevétele

3.1. A cafeteria juttatas tipusa, 0sszege:

Az 1995/CXVII. torvéeny 71.§ (1) szerinti, a kedvezményesen adhatdé béren kiviili juttatdsokat megnevezd
(mddositott) rendelkezés alapjén a Tarsasag a munkavallaloi szamara az alabbi cafeteria elemet kinalja 2022-ben:
OTP SZEP-kartya juttatas, értéke netté 156.000,- Ft/fé/év

A Széchenyi Pihendkartya: az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetesi eszkoz, amellyel a
munkavallalénak a munkaltato altal utalt tamogatas terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont
szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.

Az OTP Széchenyi Pihend Kartya kartyakibocsatéja, az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. a 2018.8vi
jogszabalyvaltozasok miatt szerzédést kdt minden kartyabirtokossal. Ebben a szerzédésben a kartyakibocsato
valamennyi kartyabirtokosa szamara dijmentesen megnyit alszamlankent (,zsebenként’) egy-egy, azaz
dsszesen harom egyedi fizetési szamlat. 2019.01.06 utan mér csak ilyen egyedi szerzédéssel, egyedi fizetési
szamlakkal rendelkezé személyeknek lehet munkaltatoi juttatast utalni.

A Tarsasag az OTP Peénztarszolgaltatd Zrt. és a munkavallalok altal kotott Szechenyi Pihend Kartya
keretszerzGdések alapjan az ott kozolt egyedi fizetési szamlakra utalja azon 6sszegeket, melyekrél a munkavallalo
a 2022.¢evi cafeteria nyilatkozataban rendelkezett.

A 781/2021 (XIl.24) sz. Kormanyrendelet alapjan: 2022.febr.01-t61 2022.majus 31-ig a vendéglatas
alszamlarél lehet (boltokban) hideg élelmiszert is vasarolni (az alkoholtartaimu folyadékok, dohany -és
feldolgozott dohanypdtid termékek kivételével), de erre az alszamlara legfeljebb évi maximum 150. 000 Ft
utalhaté (tobb juttatotol szarmazdan egyittvéve)

A 784/2021 (XI1.24) sz. Kormanyrendelet alapjan: 2022.dec.31-ig a SZEP-kartya alszamlai atjarhatéak, azaz
az egyik alszamlara utalt 0sszeggel a masik alszamla szerinti szolgaltatas ara is kiegyenlithetd.

3.2. A cafeteria juttatas igénybevételének modja:

A juttatasra jogosult munkavallalok a targyévi eves keretosszegrdl szolo értesitdé alapjan nyilatkoznak (Id
1.sz.melléklet) a keret felhasznalasardl, ill. arrdl, hogy mas kifizet6tdl kaptak/kapnak-e cafeteria juttatast. Ha a
munkavallalo tartos betegség miatt nem tud rendelkezni a cafeteria keretérl, ez esetben meghatalmazott Gtjan
jelezheti felhasznélasi szandekat.

Miutén a jogosult munkavallalok leadtak nyilatkozataikat (a cafeteria juttatas felnasznalaséra vonatkozo igényt), a
munkaltato a nyilatkozatok 0sszesitése utan a SZEP-kértya juttatast az adott évben egy alkalommal utalja at a
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munkavallalok egyedi fizetési szamlaira.

3.A cafeteria juttatas feltételei

2.1. A telies cafeteria keretdsszeq juttatas 6sszeqe, feltételei:

A beéren kivili juttatast a Tarsasag a munkaviszonyban allé munkavallaléi részére biztositja, a jogosultak kore:
hatarozott vagy hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallalok

A telies munkaidében (napi 8 o6ra) és a teljes targyévben (2022.01.01-2022.12.31) munkaviszonyban lév
munkavallalok 2022.évi juttatasanak dsszege: netto 156.000,- Ft/fé/év

A targyévre megallapitott juttatas teljes dsszege nem csokken a munkavallald betegszabadsaga, betegségi
tappénze ideje alatt.

2.2. A teljes cafeteria keretosszeqg korlatozasa:

2.2.1.A targyévre megallapitott juttatas teljes 6sszege aranyosan csékken, amennyiben:

e amunkavallald nem telies munkaidében (napi 8 6ra) végez munkat
e amunkavallal6 munkaviszonya a targyévi naptar évnél rovidebb:

o Ajuttatasok csak az utolsd munkaban toltott napig vehetd igenybe.

o Ev kézbeni munkaviszony megsziinés esetén - barmilyen okbdl - fennallo id6aranyos
kerettullépést egy 0sszegben kell vissza fizetni, hacsak a munkaltaté masként nem rendelkezik. Erre
vonatkozéan a munkavallalok a nyilatkozattétellel egy idében felhatalmazast adnak a tallépés
osszegének bérbdl, illetve bankszamlarél torténé levonasara.

o Rendkivili felmondas (munkaltatéi, munkavallaléi) esetében a keretdésszeg nem kerill atutalasra.

o Munkaltatoi rendes felmondas esetén az utols6 munkaban toltott napig (részaranyosan) kerul a
keretosszeg atutalasra.

o Kozbs megegyezéssel az utolsé munkaban toltott napig (részaranyosan) keriil atutalasra a
keretdsszeg.

o Munkavallaloi rendes felmondas esetén:

= Amennyiben a Tarsasag eltekint a felmondasi id6 letoltésétdl, a keretdsszeg nem keriil
atutalasra.

= Amennyiben a munkavéllalé a felmondési idét ledolgozza, a keretdsszeg az utolso
munkaban toltbtt napig (részaranyosan) keril atutalasra.

2.2.2. A munkavallalé cafeteria juttatasra nem jogosult az alabbi esetekben:
o terhességi tappénz, CSED, GYED, GYES ideje alatt

e egyéb okbdl engedélyezett fizetés nélkilli szabadsag alatt.
e probaidf alatt.

4.A cafeteria juttatds munkaltatoi terhei

Mivel a fenti cafeteria juttatas a 1995/CXVII.torvény 71.§ szerinti béren kivili juttatasok korébe tartozik, és
mértéke nem haladja meg az ott leirt torvényi kereteteket, ezért a kifizeté munkaltatdi teher mértéke az alabbiak
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SZJA: a juttatas dsszege utani 15%
Szocidlis hozzajarulasi ado:  a juttatas dsszege utani 13%

igy a munkaltatoi teher 6sszesen: a juttatas dsszege utani 28%

Szeged, 2022.01.17.
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Munkavéllaléi cafeteria-nyilatkozat

2022

Munkavallalé neve:
Adodazonosito:

A Szegedi Varoskép és Piac Kft. 2022.évben az alabbi cafeteria juttatast allapitia meg a teljes munkaidds, 2022.01.01-
2022.12.31.kézt munkaviszonyban allé munkavallaléi szaméra: nettd 156.000,- Ft keretosszeg / év.

Fenti 6sszeg a Tarsasaq targyévi cafeteria szabalyzata szerinti koriatozasok ill. kizaré okok miatt csokkenhet,

A fenti éves keretdsszeg OTP SZEP-kartya juttatas formajaban igényelhet6 a munkavallalo lenti nyilatkozata alapjan. A
munkaltatd a nyilatkozatok beérkezése utén a cafeteria juttatast (a munkavallalé és az OTP Pénztarszolgaltato Zrt altal
kétott keretszerz6désben meghatarozott) fizetési szamlakra utalja — egyszeri, egydsszegi atutalassal.

A 781/2021 (XI.24) sz. Kormanyrendelet alapjan. 2022.febr.01-tél 2022.majus 31-ig a vendéglatas alszamlarél lehet
(boltokban) hideg élelmiszert is vasarolni (az alkoholtartalmu folyadékok, dohany -és feldolgozott dohanypotlo
termékek kivételével), illetve a

784/2021 (XII.24) sz. Kormanyrendelet alapjan: 2022.dec.31-ig a SZEP-kartya alszamlai atjarhatoak, azaz az egyik
alszamlara utalt 6sszeggel a masik alszamla szerinti szolgéltatas ara is kiegyenlitheto.

I. Nyilatkozom, hogy az éves keretdsszeget az alabbiak szerint kivanom igénybe venni:

Cafeteria juttatés:OTP SZEP-kértya Osszeg

szabadid6

szallas

vendéglatas (max: 150.000,- Ft)

Osszesen 156.000 Ft

II. Nyilatkozom, hogy mas kifizet6t6l részesiilék-e cafeteria juttatasban: ( a megfeleld alahizando)
Nem részesilok. Igen, részesilok, 6SSZege: .........cvvvvveveeriuriniuenas lev

Szeged, 2022 januar ......

munkavallalo alairasa




