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L BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykényvrél szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a Szegedi Varoskép és Piac Kft. (tovabbiakban:
Tarsasag) alapito okirata alapjan meghatdrozza és tartalmazza a Tarsasag vezetésének és
gazdalkodasanak, valamint a Tarsasag jellegének megfelelé szabalyokat, igy:
» a Tarsasagra, annak mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvett elveket es el6irasokat, a tevékenységi koreét;
» a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit,
belsd szabalyozasait;
» a Tarsasag vezett és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkérét, a munkavallalok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a Tarsasag Alapitojanak, vezetSinek és munkavallaléinak
elsérendii kotelezettsége.

A Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata vagyona feletti rendelkezési jog gyakorlasanak
szabalyairdl szo6l6 25/2003. (VI.27.) Kgy. rendelet 21.§ (1) bekezdés alapjan a Tarsasag
ugyvezetSjének feladata a Tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése és annak
elézetes jovahagyas céliabdl a Pénzugyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag elé terjesztése.

A szabdlyzat rendelkezéseinek hatdlya a Tarsasagra, mint jogi személyre és a Tarsasaggal
munkaviszonyban, illetve esetenként megbizasi jogviszonyban allo természetes személyekre terjed ki.

I. ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasagq fébb adatai

A Tarsasag teljes cégneve:

Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Az Ggyvitel soran hasznalt cégnév roviditése:

Szegedi Varoskép és Piac Kft.

Székhelye: 6722 Szeged, Mars tér ,,M” pavilon

Postai cime: 6722 Szeged, Mars tér ,,M” pavilon

Telefonszama: 06-62 472-204

Telefax szama: 06-62 472-204

Email cime: szvp@szvp.hu

Telephelyei: 6721 Szeged, Szt. Istvan tér napi élelmiszer piac HRSZ: 2820/2

6723 Szeged, Olajbanyasz tér - Csorba u. napi élelmiszerpiac HRSZ:
15406/9,15404
6723 Szeged, Tarjan, Viztorony tér HRSZ: 15459
6724 Szeged, Cserzy M. u. 1. - Mars tér 12. napi élelmiszerpiac
HRSZ:25632
6724 Szeged, Mars tér napi éleimiszerpiac HRSZ: 25591/1,25631/1
6726 Szeged, Ujszegedi kispiac, Csanadi u. HRSZ: 1848/45
6753 Szeged, Tapé vasartér HRSZ: 17659/1
6791 Szeged-Kiskundorozsma, Piactér, napi élelmiszerpiac HRSZ: 201
6791 Szeged-Kiskundorozsma, Piactér, napi élelmiszerpiac HRSZ: 214
A Tarsasagi szerzédés kelte:
1995. év augusztus hé 25. nap.
A Tarsasag mikddése megkezdésének idépontja:
1995. év szeptember hé 01. nap.
Cégjegyzék szama: Cg. 06-09-003765
KSH szam: 11099224-6820-113-06
TB térzsszam: 60588-7
Bankszamlaszamai: Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00143835-00100003
Erste Bank Zrt. 11600006-00000000-16909836
Addszama: 11099224206
Cégkapu 11099224#cegkapu



Torvényes felligyeleti szerve:
Szegedi Torvényszék Cégbirésaga

A Tarsasag id6tartama: hatarozatlan idére alakult

A Tarsasag Alapitoja, egyszemélyes tulajdonosa: .
Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (6720 Szeged, Széchenyi tér
10., képviseletében: Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmestere)

.2. A Tarsasag célja

A Tarsasag Alapitéja azzal a céllal hozta létre a Tarsasagot, hogy Szeged varos teriiletén a napi
éleimiszerpiac mikodtetésének feladatait ellassa.

A Tarsasag a Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzataval koétott terllethasznalati szerzédeés
alapjan jogosult emellett Szeged Megyei Jogli Varos kbzigazgatasi hataran belill az Onkormanyzat
tulajdonaban all6 kozteriiletek reklam- és rendezvény célu, illetve e-roller hasznalatahoz sziikséges
mikromobilitasi céli hasznositaséra, és a hasznositassal Osszefliiggésben keletkezett hasznok
szedésére.

A Tarsasag végzi tovabba Szeged Megyei Jogl Varos Onkorményzata sajat rendezvényeinek
megszervezését és lebonyolitasat.

1.3. A Tarsasag tevékenységi kére

6820 '08 Sajat tulajdonda, bérelt ingatian bérbeadasa, lizemeltetése (fétevékenység)
5814 08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 '08 Egyéb kiadoi tevékenység

5911 '08 Film-, video-, televiziémiisor-gyartas

5912 '08 Film-, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utémunkalatai

5913 '08 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

5914 '08 Filmvetités

5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010’ 08 Radiomiisor-szolgaltatas

6020 '08 Televiziomiisor dsszedllitasa, szolgaltatasa

6391 '08 Hirligynokségi tevékenység

6399 '08 Mashova nem sorolt egyéb informéacios szolgaltatas

7021’ 08 PR, kommunikacié

7022’ 08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311’ 08 Reklamiigyndki tevékenység

7312’ 08 Médiareklam

7320’ 08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7490° 08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8110 '08 Epitményilizemeltetés

8230’ 08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299’ 08 Mashova nem sorolt egyéb kiegészits iizleti szolgaltatas

9319’ 08 Egyéb sporttevékenység

9329’ 08 Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidGs tevékenység

A Tarsasag az engedélyhez kotott tevékenységeket csak a megfeleld hatdsagi engedélyek birtokaban
végezheti.

4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt Felelésségii
Tarsasag — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiiléndsen tulajdont szerezhet,
szerzbdest kothet, pert indithat és perelhet6.

A Tarsasag gazdasagi jogalanykénti milkbdése soran szerzédéses kapcsolatba kerulhet harmadik
szemeélyekkel. A szerzbdeésekbdl keletkezé jogok és kotelezettségek magat a Tarsasagot illetik meg,
illetve terhelik.



A Tarsasag szerzédéseit tevékenysége keretében onalléan, sajat belatasa és akarat-elhatarozasa
szerint, szabadon koti a céljai megvaldsitasa érdekében. Az altala kotstt szerzédések jogositottja,
illetve kételezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a
Tarsaséag akkor is, ha a Tarsasag Alapitoja all perben a Tarsasaggal szemben.

Fentieken tiimenéen a Téarsasag 6nallé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.

ll. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

A Tarsasag egyszemélyes tarsasag. A Kft. egyszemélyes voltara tekintettel legfébb szerve az Alapitd
(Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata). A legfébb szerv hataskorét Szeged Megyei Jogu Varos
Koézgyllése gyakorolja.

A Tarsasag altalanos és operativ iranyitasat az ugyvezet6 igazgato latja el.

IL.1. A Tarsasag legf6bb szerve, az Alapitdi jogok gyakorlasa

Az Alapité kizardlagos hataskérébe a Ptk., illetve mas jogszabaly altal meghatarozott igyek tartoznak
azzal a kiegészitéssel, hogy

» Az Alapitd dont a Tarsasag olyan befektetéseirdl, szerzédéskotéseirdl, kotelezettség
vallalasairdl, a tarsasagot megilletdé kovetelés részletekben térténé megfizetésének
engedélyezeserdl, a kovetelésrél valé lemondasrél, amelynél az ugylet értéke a bruttd
50.000.000,-Ft-ot meghaladja.

» Minden esetben az Alapité dént a Tarsasag tulajdonaban I1évé ingatlanok elidegenitésérél,
megterhelésérdl.

Il.2. A Felligyel6bizottsag

> A Tarsasagnal harom tagbol allé Felugyelobizottsag miikadik. A Felugyelébizottsag tagjait az
Alapitd jeloli ki és hivja vissza, illetve megéllapitia a tiszteletdijuk mértékét. A
FelugyelObizottsag munkajat annak elnoke iranyitja. A Felugyelbbizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, tevekenységik soran képviseletnek helye nincs. A Felugyelébizottsag tagjat
e mindsegeben az Alapitdé nem utasithatja.

» A Fellgyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag ugyvezetését. Jogaban all az Ugyvezet6tdl és a
Tarsasag munkavéllaloitol jelentést, vagy felvilagositast kérni, a Tarsasag konyveit,
bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni.

» A Felugyel6bizottsag maga allapitia meg miikodésének szabalyait, az ugyrendjét, melyet az
Alapito hagy jova. A Felugyeldbizottsag szervezetére, mikodésére egyebekben a Ptk.
rendelkezései az iranyadoak.

> A felugyelbbizottsag Uléseinek napirendjét a Felugyelébizottsag elndke — tajékoztatas céljabdl
— kételes megkiildeni az allandd kényvvizsgalonak.

» A Felugyel6bizottsdg az elntke atjan évente kétszer - a tarsasdag éves és féléves
beszamoldjanak megkuldésével egyidejlileg - koteles az alapiténak irdsban beszamolni a
felugyelGbizottsag tevékenységérdl, a targyidészaki Uléseir6l, az léseken hozott
hatarozatairol, valamint a tarsasag miikddését érintd ellenérzéseirél.

I1.3. Az allandé konyvvizsgalo
A Téarsasagnal allandé konyvvizsgalo miikodik.

A konyvvizsgalo megbizatasardl az Alapitdé dont. A kdnyvvizsgald betekinthet a Tarsasag személyi
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe, az Ugyvezetd igazgatotol, a felugyeldbizottsag
tagjaitdl és a Téarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet. A kényvvizsgald tovabba
megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir- &s aruallomanyat, szerzédéseit és bankszamlajat,
tovabba tanacskozasi joggal jelen lehet az Alapitdnak a Tarsasagot érinté doéntéseinél, valamint a
Felugyelébizottsag tlésen.



A konyvvizsgalé az Alapitd elé terjesztett minden jelentést — killdndsen az éves beszamolot és
kiegészito mellékleteit, valamint a vagyonkimutatast, — megvizsgal abbél a szempontbél, hogy azok
valos adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok el6irdsainak és erre vonatkozéan
jelentést készit. Konyvvizsgaldi jelentés nélkill az éves beszamolordl érvenyes hatarozat nem
hozhaté.

Ha a konyvvizsgalé a jogi személy vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a jogi
szemellyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korilmeényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6 vagy a felugyel6bizottsagi tagok e mindseégikben kifejtett tevékenységikért valo
felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkiil kételes az ugyvezetésnél kezdeményezni az alapitdi
jogkor gyakorléjanak dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés
nem vezet eredmeényre, a konyvvizsgald koteles a feltart kértlményekrdl a Tarsasag torvényességi
felligyeletét ellato Cégbirdosagot értesiteni.

Il.4. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti és mikodési felépitésének attekinté leirasat az SZMSZ 1. sz. mellékletét
képezé szervezeti abra tartaimazza.

A kilonbozé szervezeti egységek munkavallaloi kozti munkakapcsolat és kapcsolddas kézvetlen és
folyamatos a munkavallalok ugyanazon épiiletben (kiveve diszpécser) torténd elhelyezése miatt.

A Tarsasag munkavallaléi kotelesek a munkajuk soran tudomasukra jutott Gzleti titkot idébeli
korlatozas nélkil, a munkaviszony megsziinését kovetéen is megérizni. Ezen tuimenéen sem
kozélhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakériik betditésével dsszefliggésben
jutott a tudomasukra, és amelynek kozlése a Térsasagra, a Tarsasag alapitdjara, a Tarsasag Uzleti
partnereire vagy mas harmadik személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

I.4.1. Az ligyvezeté igazgato feladata, hataskore, feleldssége

Az ugyvezetd igazgatod vezetd tisziségviseld, aki a Tarsasag tgyeit intézi, ellatia a munkaszervezet
vezetésenek feladatat és a Tarsasagot képviseli.

Az Ugyvezetd igazgatét az Alapitd nevezi ki, hivja vissza és hataroz a dijazésarol, mig az egyéb
munkaltatoi jogokat — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvéeny
alapjan — a polgarmester gyakorolja felette.

Az lUgyvezett igazgat6 a Ptk. és egyéb jogszabalyok, az alapité okirat, az egyes alapitdi hatarozatok,
a Tarsasag belsd szabalyzatai, valamint a munkaszerzédése és munkakéri leirasa alapjan veégzi
feladatat, gyakorolja hataskérét és viseli a felelésséget.

A munkakdorrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: felséfoku végzettség.

Az ligyvezetd igazgato a Tarsasag alapito okirataban megfogalmazott, masra 4t nem ruhazhaté
feladatkorei:

> A Tarsasag szervezeti és miikodési szabdlyzatanak, illetve beszerzési szabalyzatanak
elkészitése és azok el6zetes jovahagyasa céljabol az Alapitd illetékes bizottsaga elé
terjesztése,

» Dontés a Tarsasdg befektetésérdl, szerz6dés megkétésérdl, kotelezettségvallalasardl, a
Tarsasagot megilletd kovetelés részletekben torténd megfizetésének engedeélyezésérdl, a
kovetelésrdl val6 lemondasrol — kivéve a Tarsasag tulajdonaban Iévé ingatlan megterhelését,
elidegenitését — brutté 50 000.000,- Ft értékhatarig.

> A Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszeri vezetésérs| valéo gondoskodés.

» Gondoskodik a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak, izleti tervének elkészitésérsl és
azoknak az Alapité részére torténd rendelkezésére bocsatasarol.

» Az Alapitd részére a Tarsasag uzleti tevékenységérél legalabb hathavonta, a
Fellgyel6bizottsag részére legalabb haromhavonta irasos tajékoztatas adasa, a Tarsasag
uzleti konyveibe és irataiba valé betekintés lehetové tétele,
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Gondoskodik az Alapité altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasarol, vezetésérél, és
azok bejegyzésérd| a hatarozatok kényvébe.
Munkaltatéi jogkor gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett.

Az Ugyvezetd igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben az illetékes vezetét
véleményezési és javaslattételi jog illeti meg.

Az ligyvezetd igazgatonak — mint a Tarsasag vezet6 tisztségviselGjének — feladatai, hataskore:

T
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A Tarsasag eredményes mikodtetése: a Tarsasag vagyonanak megdrzése, gyarapitasa,
rendeltetésszerli hasznalata; a kozgy(lés altal elfogadott éves uzleti tervben meghatéarozott
célok megvalésitdsa, és az ehhez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az Alapitoi hatarozatok végrehaijtasa, illetve a cégbirésagi és egyéb hatdsagi bejelentéshez
kotott igyekben a bejelentés/valtozas bejelentés megtétele.

A Tarsasag atalakulasa, (egyestlése vagy szétvalasa), tovabba jogutod nélkli megsz(inése
soran torvényben rogzitett és az Alapité altal meghatarozott feladatok vegrehajtasa.

Az Alapit6, a Felugyelébizottsag és az &llandé kényvvizsgald tajékoztatasa a Tarsasag
legfontosabb (gyeirdl, gazdalkodasarol, mikodéseérs szllkség szerint, illetve az Alapito
okiratban el6irtaknak megfeleléen.

Intézkedés a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl szélo
2009. évi CXXII. tv. alapjan a Tarsasag adatainak kozzétételérél.

A Tarsasag bels6 szabalyzatainak az elkészitése, rendszeres aktualizalasa, és gondoskodik
az ezekben leirt feladatok végrehaijtasardl - killonds tekintettel a vagyon-, tiiz-, kornyezet- és
munkavedelmi eldirasokra.

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) és mas munkadgyi
jogszabalyoknak a Tarsasagra torténé adaptalasardl és az ezzel kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol valé gondoskodas.

A tomegtajékoztatési szervek részére szolgaltatandd tajékoztatas nyujtasa — az Uzleti- és
szolgalati titokvédelem betartasaval.

Eseti meghatalmazas adasa munkavallalok részére a Tarsasag képviseletére.

Dontés a szakmai tovabbképzésekrél.

A Tarsasag reklam és propaganda munkajaval kapcsolatos déntés meghozatala.

A Tarsasag informaciés és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaval, fejlesztésével
kapcsolatos dontés meghozatala.

Megszervezi, iranyitja, fejleszti és feligyeli a Tarsasag teljes teriletét atfogo informatikai
rendszert.

A Tarsasag jogi képviselete, az adatvédelmi tisztviseldi tevékenység és a marketing szakeértéi
tevékenységek ellatasara szerzédést két, gondoskodik a szerzédésben rogzitett feladatok
ellatasarol a Tarsasagot érintd — a Tarsasag beszerzési szabalyzata ala tartozé — beszerzési
eljarasokban a beszerzési munkacsoport tagjainak kijelolese és a lebonyolitasért felelés
vezetd kijelGlése. A Tarsasag beszerzései soran koételes a Tarsasag mindenkori hatalyos
Beszerzési Szabalyzataban irtak szerint eljarni, az abban foglalt eljarasi rend szerint.

Havi adatszolgéltatas — beleértve az aktudlis szerzédések nyilvantartasarél valé tajekoztatast
is — folyamatos teljesitése az erre vonatkozé polgarmesteri kérlevél szerinti tartalommal és
formaban.

Feleléssége:

>

>

Y VYV

Az Ugyvezet6 igazgato felelés azért, hogy feladatait a jogszabalyok és az Alapité szandéka
szerint legjobb tudasa alapjan, fokozott gondossaggal végezze el.

Az Ugyvezeté igazgato kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a
szerzbdésszegéssel okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felel és a teljes kart
koteles megtériteni.

Az ugyvezet6 igazgaté a Tarsasag Uzleti Uigyeirél szerzett értestiléseit Uzleti titokként kételes
megdrizni.

Az ugyvezett igazgaté korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégbirésaghoz vagy
més hatésaghoz bejelentett adat, jog vagy tény valtlansagabdl, illetve a bejelentés
elmulasztasabol vagy késedelmességébdl szarmaznak.

A Ptk. s a Mt. 6sszeférhetetlenségi eléirasainak megtartasa.

Az Alapité hatarozatainak szakszerii végrehajtasa és végrehajtatasa.

A Tarsasag miikédésére vonatkozo jogszabalyok, eléirasok betartasa.
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A Tarsasag vagyonanak védelme és ndvelése.
A szukseges munkavedelmi, tiizvédelmi, kérnyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitasa.
A munkavallalok jogainak és a térvényesség betartatasa.

I1.4.2. Gazdasagi szervezet

A Gazdasagi szervezet mikodtetése a munkailtatéi jogokat gyakorlo tgyvezetd igazgatd iranyitasa és
telies feleléssége mellett torténik.

1.4.2.1. Gazdasagi vezetd

A gazdasagi szervezet élén all6 gazdasagi vezetd iranyita a Tarsasag gazdasagi, pénzlgyi,
szamviteli és munkaligyi munkajat.

A munkakorrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: regisztralt mérlegképes konyvelsi szakképzettség,
valamint az orszagos nyilvantartasba vétel.

Feladatai:

»

>
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llletekességi terlletén onalldan jar el akként, hogy dontéseirdl minden esetben koteles
tajekoztatni az ugyvezetd igazgatot.

A Tarsasag gazdasagos mUkodésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak elésegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

A Tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a mikodés értékelése és
folyamatos javitasa.

A tervezesi tevékenyseég iranyitdsa, gazdasagi tervek elkészitése, a tervek teljesitésének
figyelemmel kisérése és értékelése.

Ertékelés készitése a Tarsasag egészének, valamint az egyes lizleti teriletek
gazdasagossagarol.

A Tarsasag kozgazdasagi, pénzlgyi, szamviteli és munkalgyi tevekenységének
megszervezése, iranyitasa és ellentrzése.

A Tarsasag szamviteli informécids rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak felligyelete.

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységéhez, valamint az iranyitasa ala tartozé teriiletekhez
kozvetlen kapcsolodo szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa.

A feleves, % éves és éves beszamold szamviteli térvénynek megfeleld, tovabba a tulajdonos
altal kért formaban és tartalommal térténd elkészitése.

Kapcsolattartas a Tarsasag teljes teriiletét atfogo informatikai rendszerét tzemeltetd céggel.
Reszvetel a fejlesztési célok kidolgozasaban, az (izleti terv elkészitésében.

A Tarsasag pénzigyi egyenstlyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hitelligyek intézése.

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adébevallasi, adé-befizetési,
visszaigénylési igymenet iranyitasa.

A koltséggazdalkodas iranyitasa, kdltség-elszamolasi rendszer kidolgozasa.

A vevéi tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valé gondoskodas.

A Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasarol valé gondoskodas.

A Tarsasag leltarozasi feladatainak megszervezése, lebonyolitasa.

Javaslattétel a Tarsasag érdekeltségi rendszerére.

A tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésének ellendrzése.

Jogai és kotelezettségei:

Jogosult a feladatai elvégzéséhez szilkséges 6sszes informdaciot megszerezni, amelyet
koteles bizalmasan kezelni.

Beszamolasi kotelezettség terheli kozvetlen felettese, az tgyvezets igazgato felé.

Jogosult az elvégzett munkajaval kapcsolatosan végrehajthaté dontéseket hozni, de ezen
donteseirdl és allasfoglalasarol koteles tajékoztatni az igyvezetd igazgatot.

Az Ugyvezetd igazgato tavollete, akadalyoztatasa esetén az altalanos gazdasagi igyekben a
gazdasagi vezet onalldan, a diviziokat érint6 tigyekben a gazdasagi vezetd az adott divizio
vezetOjével egylttesen jogosult rendelkezni a Tarsasagot érinté tgyekben.
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A gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozé és tevékenységeket végzé alkalmazottak:

A penztaros, a pénzugyi (gyintézé és a szamviteli ugyintézé, mely munkakérékkel kapcsolatos
szakmai kdvetelmeny: kdzépfokl kbzgazdasagi végzettség.

A gazdasagi szervezet a kvetkezé feladatokat latja el:

Koényvelés: A kft gazdasagi eredményeit dokumentald, azt tikrozé analitikai, szintetikai
nyilvantartasok vezetése, a kapcsolodo konyvelési tevékenységek elvégzése, az egyes idészakoknak
megfelelé zarasi munkak megszervezése, elvégzése.

Mindezek keretében:

» Vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamlékat és ehhez kapcsolddd analitikus
nyilvantartasokat.

> A fokonyvben kényveli a befektetett eszkézok és forgéeszkozok mozgasait.

> Egyezteti a pénztari bizonylatokat, a bérlsk folyoszamiajat, illetéleg elvégzi az azokkal

kapcsolatos kényveléseket.

Kényveli a bankszamlak forgalmét.

Meghatérozott rendszer szerint fékényvi kivonatot készit.

v v

Adolgyek: Gondoskodik a mindenkori hatélyos jogszabalyokban meghatarozott idékézdnkeént a
Tarsasag mérlegbeszamolodjanak és adébevallasanak hatariddben torténd elkészitésérdl.

Bankugyletek: Az Uigyvezetd igazgato kdzvetlen felugyelete és kozremiikédése mellett gondoskodik
a kovetelések banki atutaldsardl, ezek nyilvantartasat biztositja a konyvelés felé. A gazdasagi vezetés
felé jelzi a likviditasi helyzetet.

Pénztar gondoskodik:

A szlkséges készpénz felvételérdl.

A szabalyszeriien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérél.

A pénz- és értékallomany biztonsagos 6rzésérél.

A napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal alatamasztott — pénztarkdnyvben
torténd elszamolasaral.

» A megszabott hazipénztar-készleten fellli 6sszegek bankszamlara torténé befizetéseérsl.

YVVYVY

Munkaiigy gondoskodik:
> A felvételre keruld munkavallalé jogszerii foglalkoztatasi feltételeirél (munkaszerzédések
elkészitése, munkaviszony-nyilvantartas lapok, a foglalkoztatasi feltételek figyelemmel
kisérése stb.).
» A tarsadalombiztositési szolgaltatasok irénti igények (tappénz, TGYAS, GYES, GYED stb.)
tovabbitasarol a tarsadalombiztositas felé, az ehhez kapcsol6dé nyilvantartasok vezetésersl.
» A jovedelemaranyos TB ellatasokrol, az SZJA eléleg levonasarél.

Bériigyek

Munkabérek szamfejtése,

Egyéb berjellegl juttatasok kifizetésének szamfejtése, elékeészitése.

Nem bérjelleg juttatasok kifizetésének szamfejtése.

Béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa.

A munkavallalokat terheld levonasok eléjegyzése és a tartozasok levonasa.

havonta az SZJA elélegek levonasa, intézkedés az utalasrol és a kényvelési feladas
elkészitésérdl.

A jogszabalynak megfeleléen szemeélyenként az adéeléleg-nyilvantarté kartonok vezetése.

Az éves adoelszamolashoz jovedelemigazoldsok megallapitasa, eltérések rendezése.

A jovedelemadokrol, az adoéalapokrdl jelentés készitése az adoéhivatal altal meghatarozott
rendszerben.

YVVVVY
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Iratkezelés
» Az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerinti eljaras biztositasa és betartasa.



Beszerzés

» A Tarsasag a beszerzései soran a Tarsasag. mindenkori hatélyos Beszerzési Szabalyzataban
irtak szerint kilén felhataimazas nélkiil jogosult az azonnali és konnyitett eljaras
lefolytatasara.

11.4.2.2. Személyi asszisztens, karbantarté:

Az Ugyvezet6 igazgaté munkajat a koézvetlen alarendeltségeben lévo személyi asszisztens segiti, aki
a Tarsasag titkarsagi dokumentumait kezeli (iktatés, nyilvantartas, archivalas), illetve ugyanezen
munkavallalé a gazdasagi szervezetben a bér-munkatgyi-tarsadalombiztositasi feladatokat is ellatja.

Feladata még az Alapitd részére torténd havi adatszolgaltatas teljesitésének eldkészitése és
informatikai rendszeren torténé tovabbitasa, a Tarsasag divizidinak havi adatait dsszesitve.

Belsé adatvédelmi felelésként egyuttmikadik a — kilén szerzédéssel alkalmazoft, a DPO feladatok
ellatasaért szakmailag felelés — adatvédelmi tisztviselével, és gondoskodik a Téarsasag ,Adatvédelmi
€s adatbiztonsagi Szabalyzat’-ban illetve a Tarsasagnak a ,Kézérdekii adatok megismerésére
iranyul6 igények teljesitésének rendjérél és az elektronikus kozzétételi kotelezettség teljesitésének
szabalyairol” elnevezésii szabalyzataiban rogzitett feladatok ellatasardl.

(A Tarsasag honlapjan szerepls kézérdek(i adatok, informacidk frissitése a kdzterileti referens
koézremikodésével torténik).

A munkakérrel kapcsolatos szakmai kivetelmény: kézépfoku szakiranyl végzettség.

A Tarsasag muszaki jellegli feladatait az tigyvezet6 igazgato alarendeltségében |év karbantarté latja
el. T =

A munkakérrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: kdzepfokl végzettség.

I1.4.2.3. Piaci divizié

A Tarsasagnal egy nagyobb szervezeti egység (Mars téri piac) és tobb kisebb szervezeti egység
(egyéb kis piacok) talalhaté.

A piacok Uzemeltetését Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzataval kotott izemeltetési szerzédés
alapjan a Tarsasag latja el, aki az zemeltetés kdrében alkalmazottain keresztiil a VAsar és Piaci
Rendtartasban foglaltaknak megfeleléen gondoskodik az alabbiakrol:

» Az Uzemeltetési szerzbdésben atadott piacteriletek és infrastruktira mikodtetése,
tisztantartasa, karbantartasa. :

A helyhasznalati dijak és egyéb, a rendtartasban meghatarozott dijak beszedése.

A piacok terileteinek kozlekedési rendjérél.

A piacok rendjének folyamatos ellendrzése.

Az ellenérzésre jogosult hatosagok és a jegyzo altal eldirt kotelezettségek végrehajtasa és

betartasa/betartatasa.

A piacok tlzrendészeti és munkavédelmi feltételeinek biztositasa, és sajat alkalmazottainak e

korben térténé megfelelé képzése.

A helyhasznalok szamara az arra vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek és hatésagi

eldirasoknak megfeleléen az aru- és termékértékesités, vendéglato-ipari, kolcsénzd, megébrzé,

mutatvanyos, valamint helyben végezheté szolgaltaté és javitéipari tevékenység folytatasa.

» A piacok rendtartasanak, helyhasznalati dijszabasanak meghatarozasa, melynek megfeleléen
a piaci divizibvezet6 irényitasa alatt az alkalmazott dijbeszedék beszedik a dijakat.

» A piacokon a helyszinhasznalat formait, feltételeit, idétartamat és dijtételeit, a forgalomba
hozhatd termékek és adhatd szolgaltatasok kérének meghatarozasa a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezeéseknek, hatosagi eldirasoknak megfelelden, valamint a varosrendezési és
piacfenntartéi szempontok alapjan.

YV VYVYVYV
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A piaci divizi6 munkajat a Piaci divizi6-vezets iranyitja.

A munkakdrrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: kdzépfokl végzettség.

Feladatai:

> A Mars téri piac és a tébbi kisebb szervezeti egység (egyéb piacok) iranyitasat Iatja el az
ugyvezetd igazgato6 utasitasai alapjan.

» Feladata a napi éleimiszerpiacok tevékenységének megszervezese, felligyelete; a piaci
tevekenysegeket felugyeld6 hatosagokkal vald folyamatos kapcsolattartas; a piaci
rendszabalyok kidolgozasa és azok eléirasainak érvényesitése.

> Feladata a piaci belépteté-parkold rendszer iizemeltetésének felligyelete az SZMSZ 11.4.2.5.
pontjaval 6sszhangban,

> A Tarsasag a beszerzései soran a Tarsasag mindenkori hatalyos Beszerzési Szabalyzataban
irtak szerint kiilén felhataimazds nélkil jogosult az azonnali és kdnnyitett eljaras
lefolytatasara.

» Az ugyvezetd igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa esetén a piaci diviziét érinté Ugyekben a
tarsasag gazdasagi vezetdjével egyuttesen jogosult rendelkezni.

Feleléssége:

> Feladatait a jogszabalyok és az (igyvezetd igazgatod utasitasai szerint legjobb tudasa alapjan,
fokozott gondossaggal végezze el.

Az Ugyvezet6 igazgato dontéseinek szakszerii végrehajtasa és végrehajtatasa.

A Tarsasag miikodésére vonatkozo jogszabalyok, eléirasok betartasa.

Munkaja ellatasa soran a munkaszerzédésében, az ott nem szabalyozott kérdésekben pedig
az Mt.-ben irt feleldsségi szabalyok betartasaért felelés.

Y VY

A piaci diviziéhoz tartoznak a takaritok, 6rzé-védék, kertészek, akiket a Tarsasag alvallalkozoi
szerzGdesek alapjan foglalkoztat.

A piaci diviziovezetd koteles ellendrizni a fenti munkavallalok altal elvégzett munkakat, ezen
ellenérzesi jogosultsaga és kotelezettsége arra is kiterjed, hogy az adott idoszak teljesitési igazolasat
alairja. Helyettese ebben az esetben: a gazdasagi vezeté.

A piaci diviziéhoz tartoznak a dijbeszedgk.
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kovetelmény: szakmunkas bizonyitvany

Feladatuk:

» Az eldirt médon beszedni az egyéb helyhasznalati formak altal megvaldsitott helyhasznalati
dijakat, kezelni az atvett értékcikkeket, azokrél nyilvantartast vezetni.
Elszamolni a bevétellel a kozvetlen felettese és a penztaros altal el6irt médon és idében.
Egyuttmiikodni a biztonsagi szolgalattal.
A piaci eléirasok, illetve a Vasari és Piaci Rendtartas betartatasa.
Az ellenbrzésre jogosult hatosagok munkajanak segitése.

VV VY

A piaci diviziéhoz tartozik: a diszpécser.
A munkakdrrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: szakmunkas bizonyitvany

Feladata altalaban:

» A piacmilkddés zavartalansaga érdekében a kamerak iranyitasa, a monitorrendszer figyelése,
kamerafelvételek készitése.

> Adatfeldolgozoi feladatok ellatasa (kamerafelvételek kezelése, elemzése, mentése, CD-re
masolasa, hatdésagi megkeresésre azok atadasa).

» A hangosbemondo rendszer hasznalata.

> Egyuttmilikodés a biztonsagi személyzettel, a dijbeszedékkel, a takaritokkal a piac rendjének,
miikodOképességének fenntartasa érdekében.

> Beszamolasi kotelezettség az iigyvezets igazgaténak.
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11.4.2.4. Varoskép divizié

A Tarsasag e kérben

» Gondoskodik az Uzemeltetési szerzédésben atadott vasar-és rendezvenyteriiletek
tisztantartasardl, karbantartasarol,

» Megszervezi a vaséar- és rendezvényteriiletekre vonatkozo helyhasznalati dijak és egyéb, a
rendtartasban meghatarozott dijak beszedését.

> Biztositja a vasar-és rendezvényteriiletek kdzlekedési rendjét.

» biztositja a vasar-és rendezvényteriletek rendjének folyamatos ellenérzését.

» Gondoskodik az ellendrzésre jogosult hatésagok és a jegyzé altal el6irt kotelezettségek
végrehajtasardl és betartasardl.

» Megszervezi a vasarok és rendezvények kdzénségeének tajékoztatasat a nyitvatartasi rendrél,

a dijszabasrol és a rendtartas megszegésének szankcionalasarol.

> Biztositja a vasarok és rendezvények tlizrendészeti és munkavédelmi feltételeit, illetve sajat
alkalmazottainak e korben torténé megfelelé képzésben részesiti.

» Gondoskodik arrél, hogy a helyhasznélok a vonatkozéd jogszabalyi rendelkezéseknek és
hatésagi eldirasoknak megfelel6 aru- és termékértékesités, vendéglato-ipari, kbélcsénzé,
meg6rz6, mutatvanyos, valamint helyben végezhet szolgaltato es javitdipari tevékenységet
folytathassak

» Meghatarozza a vasarokon a helyszinhasznalat formait, feltételeit, idétartamat és dijtételeit, a
forgalomba hozhaté termékek és adhato szolgaltatasok koérét a vonatkozéd jogszabalyi
rendelkezéseknek, hatosagi eldirasoknak megfeleléen és a varosrendezési szempontokat is
szem el6tt tartva.

A varoskép divizié munkajat a Varoskép divizié-vezets iranyitja.

A munkakérrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: kdzépfoka vegzettség.

Feladata:

» A divizibhoz tartozé rendezvényszervezok és a kozterileti referensek munkajanak iranyitasa
és ellendrzése.

> A tarsasag a beszerzései soran a Tarsas4g mindenkori hatalyos Beszerzési Szabalyzataban
irtak szerint k{lén felhatalmazas nélkiil jogosult az azonnali és konnyitett eljdras
lefolytatasara.

» Az Ugyvezets igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa esetén a varoskep diviziot érinté tgyekben
a Tarsasag gazdasagi vezetdjével egyiittesen jogosult rendelkezni.

Feleléssége:
» Feladatait a jogszabalyok és az ugyvezet igazgatd utasitasai szerint legjobb tudasa alapjan,
fokozott gondossaggal végezze el.
» Az UgyvezetS igazgaté dontéseinek szakszer( végrehajtasa és végrehajtatasa.
> A Tarsasag mikodésére vonatkozé jogszabalyok, eléirasok betartasa.
» Munkéja ellatasa soréan a munkaszerzédésében, az ott nem szabalyozott kérdésekben pedig
az Mt.-ben irt felelésségi szabalyok betartasaért felelés.

A Varoskeép divizidhoz tartozik a rendezvényekkel kapcsolatos takaritoi, Orz6-védo, installacio-épitési,
valamint aramkiépitési tevékenység, mely munkakra a Tarsasag alvallalkozéi szerzédéseket kot A
varoskép divizibvezeté koteles ellenérizni a fenti alvallalkozok altal elvégzett munkakat, ezen
ellendrzesi jogosultsaga és kotelezettsége arra is kiterjed, hogy az adott idészak teljesitési igazolasat
alairja. Helyettese ebben az esetben: a gazdasagi vezeté.

A Varoskép diviziéhoz tartoznak a Rendezvényszervezék

A munkakérrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: kézépfoku végzettség.

Feladatuk: a Szeged varos kozteriletén lévé valamennyi rendezvennyel kapcsolatos (igyintézés
bonyolitasa:

» Az igénybejelentések regisztralasa.

» Helyszini felmérés.
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> Szerzddéskotés eldkészitése.

A rendezvények lehetnek a Tarsasag altal szervezett és lebonyolitott sajat rendezvények és a
bucsuvasarok, vagy (n. kulsé rendezvények. A rendezvényszervezék minden esetben teljes koérien
ellatjiak az eseménnyel kapcsolatos feladatokat, illetve a kilsé rendezvények esetén a koézteriilet
berbeadasarél is gondoskodnak.

A Varoskép divizidhoz tartoznak: a Kézteriileti referensek

A munkakérrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: kbzépfoku végzettség.
Feladatuk: a reklamhordozok elhelyezésével kapcsolatos eljarasok lebonyolitasa, kiilénosen:

» Az épitési bejelentés koteles reklamtablak kihelyezésével kapcsolatos eljarasokban valé
kézremlkodes, tajekoztatas, kapcsolatiartas a szakhatésagokkal.

» A nem épitési bejelentés-kiteles reklamtablak kihelyezésével kapcsolatos engedélyezési
eljaras lebonyolitasa.

» A molinok elhelyezésével kapcsolatos {igyintézés.

» A szegedi informacios tablarendszer mikodtetése, folyamatos ellendrzése.

» Az Onkormanyzat tulajdonaban és a Tarsasag kezelésében, valamint a Tarsasag
tulajdonaban lévé utasvarokkal kapcsolatos Ugyintézés (karbantartas, allapotmegérzés,
reklamcelu hasznositas, rongalas esetén feljelentések, biztositasi ugyintézések).

» A Tarsasdg tulajdondban lévé 32 db hirdetéhengeren toréné reklamozasi lehetéség
ugyintézése, a hengerek allapotmegérzése, a karbantartdssal kapcsolatos intézkedések
megtétele.

» A Tarsasag honlapjan szereplé kézérdek(i adatok, informéaciok frissitése az adatvédelmi
felelés megbizasabol.

Il. 4.2.5. A Tarsaség részére kiilsé megbizas Gtjan nyujtott tevékenységek:

A Tarsasag informatikai rendszerének lzemeltetése, karbantartasa (ideértve a Mars téri piaci
beléptet6-és parkolérendszer informatikai {izemeltetését, karbantartasat is) kulén szerzédeéssel
biztositott.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel® feladatainak ellatasat kilon szerzédéssel biztositja.

A Tarsasag peres és peren kivilli jogi képviseletét tartés megbizasi szerzédés alapjan Ggyvéd/tgyvédi
iroda latja el.

A Tarsasag reklam- és marketingfeladatait kilén szerzédéssel marketing szakérto latja el.

lll. A TARSASAG MUKODESI RENDJE, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

lIl.1. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkéltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, a munkaszerzédés
modositasa, a munkaviszony megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Gsztonzés megallapitasa, a
munka mindsitése, a feleldsségre vonas és az anyagi feleldsség alkalmazasa.

Az ugyvezetd igazgatéval kapcsolatos kinevezési jogkor gyakorléja Szeged Megyei Jogu Varos
Kozgyulése, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a Szeged MJV Polgarmestere gyakorolja.

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogot az ugyvezeté igazgatod gyakorolja. Az Ugyvezetd
igazgat6, mint a Tarsasdg munkaszervezetének vezetdje, valamennyi munkavallald tekintetében
fenntartja a teljes munkaltatoi jogkért. Igy amennyiben az ugyvezetd igazgatoé fuggelmileg masnak
alarendelt munkavallalénak ad utasitast, az utasitott munkavallalé kételes kdzvetlen felettesének
tajekoztatasa mellett az Ugyvezetd igazgatéi utasitast végrehajtani.

A Tarsasag alkalmazottainak munkaidé beosztasat és a szabadsag igénybevételének rendjét az
ugyvezet igazgatod hatarozza meg, az Mt. iranyado rendelkezéseivel tsszhangban.
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lll. 2. A javadalmazéssal kapcsolatos szabélyozas

A Tarsasag az ligyvezetd igazgatora és a feligyelbizottsagi tagokra vonatkozoéan javadalmazasi
szabalyzattal rendelkezik, amely meghatérozza a hatalya ald tartozo személyek dijazasanak
feltételeit, mértékeét.

A cafeteria (béren kivili juttatas) éves keretérdl az Alapité az adott évi koltségvetésének végrehajtasi
rendeletében rendelkezik.

A Tarsasag alkalmazottainak javadalmazasara a Tarsasagnal kalon szabalyzat nincsen, az lgyvezetd
igazgatd, mint a munkaltatéi jogkér gyakorldja dént az alkalmazottak javadalmazasarél, ideértve a
jutalmazast is.

lll.3. A Tarsasag alkalmazottainak feladat-és hataskore, jogok és kotelezettséqek
l1.3.1. A Tarsasag munkavallaldinak jogai

A Tarsasag munkavallaléjanak elidegenithetetlen joga, hogy

1.3.2

Magyarorszag Alaptrvényében és a mindenkor hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott
jogait gyakorolhassa.

Megismerje a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban
és megtehesse munkajaval 6sszefuggd javasiatait.

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon.

A vegzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
az Mt., a munkaszerzédés, valamint ami a Tarsasag belsé szabalyzatai, és az ugyvezetd
igazgatd déntése alapjan jar.

Biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kételessége a sajat munkateriiletén

VYV VY

v Vv

»

»
»

Y

v

v

Elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését.

A jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eléiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni.

Munkateriletén a torvényességet betartani.

A munkakorével jar6 (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni.

A tarsasagi vagyon és eszkdz megovasat elémozditani.

A baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni.

A munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni.

Munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel tolteni.

A felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérsl felettesének
beszamolni.

Mas szerveknél megtartott értekezleten a megbizott munkavallalo a kikilds felettes
felhataimazasa esetén tehet allasfoglalast, és az értekezletrél a felettes részére minden
esetben jelentést tenni koteles.

A Tarsasag ugyfeleivel és a tobbi munkavallaléval szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, oltozkédésében és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az eléirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasédhoz szukséges és eléirt képesitést letenni.

Koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkszoket, felszereléseket gondosan megérizni,
az anyagokat takarékosan kezelni, a Tarsasag gazdalkodasahoz szilkséges eszkozoket és
anyagokat kizarélag a Tarsasag érdekében hasznalhatja, illetve hasznosithatja; a jogtalan
vagy nem rendeltetésszer(i hasznalattal, a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai
szerint koteles megtériteni.

lll. 3.3. A tarsasagi munkaszervezet vezetSinek kotelessége, jogai

>

A jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalékkal
pontosan és félre nem értheté modon kézoéini, azokat betartani és betartatni.
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» Minden vezeté koteles a dontést kozoini azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint (a
kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébél szarmazd karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgari jogi felelésséggel tartozik).

» A munkafegyelmet betartani és betartatni.

» A beosztott munkavallalok munkajat ellenérizni.

> Elésegiteni az iranyitasa ald tartozod egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylttmikodeseét.

» A munkavallalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani.

» Sajat egysége munkajat az altalanos érvény( rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni,
és az ehhez szilkséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol, tapasztalatairdl, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrol a felugyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni.

> Figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalok jogos bériiket, az dket megilleté kedvezményeket
és juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul.

» Aziranyitasa alatt allo egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani.

» A beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és

szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

A palyakezdo fiataloknak szakmai fejldését elésegiteni.

A balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat

ellendrizni és az eléiras szerinti allapotok megvalositasat szorgalmazni.

A képviseleti, alairési és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozza

tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb (gyiratokat

ellenérizve alairni vagy lattamozni.

» Biztositani a nyilvantartasok egyezségét: az altala iranyitott tertleten kiallitott mindennemii
bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl valo helyességét,
teljességét.

» Az okmanyok gondos kezelését, eldirasszer( irattarazasat, megorzését, selejtezését a belss

elbirasoknak megfeleléen megszervezni.

A szigori szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak

végrehajtasat ellentrizni.

> Ahasznalatra atvett cégbélyegzét megbrizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni.

intézkedni az ellenérzések altal feltart, teruletét érintd hianyossagok megszintetése

érdekében.

> Reszt venni és véleményét kifejteni azokon a tanéacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak.

» A munkateriletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitast elézetesen
vélemenyezni, illetve ilyen készitését annak indokoltsaga esetén kezdeményezni.

» A ftarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét novels, fejlesztését célzé
javasiatokat tenni, illetve tAmogatni.

> Az iranyitasa ala tartozé szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kételezettségek maradéktalan teljesitésérsl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez szukségtelen belsé informaciok gytijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

Y v
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lil. 3.4. A munkaszervezet vezetSinek feleléssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezetéi — eléviilési hataridén belil — munkajogilag és a polgari jog
szerint felelések a Tarsasag eredményes muikodése érdekében a munkaszerzédésilkben, munkakori
leirasukban és a belsé szabalyzatokban részikre elirt feladatok elvégzéséeért, intézkedéséért,
utasitasaiert, a nyilvantartdsok, adatszolgéltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokert, amit jogallasuknak, hataskériknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

A vezet0 feleléssége nem csokkenti a beosztott munkavallalék munkakéri leirasban meghatarozott
szemeélyes felelésségét.
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lll. 4.FelelGsségre vonas (azonnali hatalyu felmondas) és kartéritési jogkor

A Tarsasag ugyvezet6 igazgatoja felett az Alapité, a tobbi alkalmazott felett az Ugyvezetd igazgato

gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort. Ezeknek az Ugyeknek az el6készitése a
Tarsasag jogi képviseltjének feladata.

IV. CEGKEPVISELET ES A CEGBELYEGZO HASZNALATA

IV.1. Cégképviselet, cégjeqyzés, alairasi jogkor

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseléje Gtjan teszi meg. A jogi hatasok a Térsasag javara, illetve
terhére keletkeznek. A Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasag ugyvezetd igazgatoja latja el, aki
onalloan jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra. A torvényes képviseld képviseleti
és cégjegyzési joga a jogszabaly eldirasa folytan korlatlan, vagyis harmadik szemelyekkel szemben
nem korlatozhaté.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban torténs alairasa, amely
akkent torténik, hogy az eléirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégszéveg ala az lgyvezetd igazgato
onalloan irja a nevét az alairasi cimpéldanyban szereplé médon.

Cégjegyzést nem igénylé ugyekben, valamint a jogi képviselet kérében az agyvezett igazgatd a
képviseleti jogat a kft. mas munkavallalojara esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
vonatkozoan tartésan atruhazhatja.

A Tarsasag nevében alairdsra — a bankszamia felett torténé rendelkezést is beleértve — az lugyvezetd
igazgato onalldan jogosult. Az aldirasra jogosultat a Tarsasagnak a cégbirésaghoz kozjegyz® altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon vagy alairas-mintan kell bejelenteni és a cimpéldany vagy alairas-
minta masolatan kell nyilvantartani.

IV.2. A bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlai felett az ligyvezeté igazgaté jogosult rendelkezni. Ezen szabaly az iranyadé
a bankszamla feletti papiralapt és elektronikus uton torténé rendelkezésre is. Az lgyvezet6 igazgatd
tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gazdasagi vezetd jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre.

IV.3. Az utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, mellyel az ezzel felruhazott szeméely igazolja a pénztar
felé valamely kifizetés jogossagat. Pénz, anyag, fogybeszkdz utalvanyozasara csak az utalvanyozasi
joggal felruhazott vezetd jogosult.

Utalvanyozasra elsédiegesen a Tarsasag ugyvezet6 igazgatdja jogosult dnalldan.
A penztarbol torténé kifizetés csak akkor lehetséges, ha az ligyvezet igazgatd kézjegyével ellatta a
szamiat, vagy a szamlat helyettesité egyéb szamviteli bizonylatot.

Az Ugyvezet6 igazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd jogosult az
utalvanyozasra.

A Tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az ugyvezeté igazgaté ruhdzza fel utalvanyozasi
joggal. Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kézélni az e jogosultsaggal
felruhazott munkavallaléval. Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrél naprakész nyilvantartast
kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kévetkezd adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja,
sajat kezli névalairasa.
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IV.4. A helyettesités rendje

Az Ugyvezett a szabadsaga idejére gondoskodni kételes a helyettesitésérdl és biztositania kell a
folyamatos munkamenetet. A szabadsag igénybevételének idépontjarél az ugyvezeté elézetesen,
irasban koteles tajékoztatni a fizetett szabadsag engedélyezését kiadmanyozé gazdasagi
alpolgarmestert és meg kell jeldlnie, hogy tavolléte idejére kinek és milyen terjedelemben adoft
megbizast a helyettesitésére.

Az Ugyvezetd igazgatod tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altalanos gazdasagi Ugyekben a
gazdasagi vezett oOnalldan, a diviziokat érintd Ugyekben a gazdasagi vezetd az adott divizid
vezetdjevel egyuttesen jogosult rendelkezni a Tarsasagot érinté ugyekben.

A gazdaséagi vezet6 a helyettesités soran koteles betartani a tarsasag alapito okirataban, a tarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban és az egyéb jogszabalyokban el6irt, az ugyvezetére
vonatkozo6 szabalyokat, valamint az Uigyvezetére vonatkozé dontési és képviseleti korlatozasokat.

IV.5. A cégbélyeqzék hasznalata

A cégbelyegz§ tarolasardl és elhelyezésérsl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
szemely ne tudjon hozzaférni. A bélyegzé hasznalataval kapcsolatosan a Tarsasag titkarsaga
cegbelyegzG-nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a bélyegzé lenyomatat, valamint a bélyegzot
hasznalni jogosult munkavallalé nevét, munkakorét.

Ha a bélyegzé olyan munkavallalé részére ker(il atadasra, aki a nyilvantartasban nem szerepel, fel kell
tuntetni a nyilvantartasban a munkavallalé nevét, munkakérét és a bélyegzé hasznalatanak idépontjat.
Tekintettel arra, hogy a Tarsasag tobb bélyegzével rendelkezik, a pontos nyilvantartas és
beazonosithatésag miatt a bélyegzdket sorszammal kell ellatni.

| V. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER B

V.1. A vezetGi utasitasok, a vezetdi ellenérzés rendje

A stratégiai, operativ dontések 6sszehangolasa az ugyvezets igazgatd feladata.

Az ugyvezetd igazgatoé vagy mas vezetd tisztségvisels altal kiadott utasitas nem lehet ellentétes a
hatalyban lévé jogszabalyokkal, a Tarsasagnal hatalyban lévé szabdlyzatokkal és az Alapité
donteseivel.

Eseti feladat elvégzésére iranyulé utasitas a végrehajtassal hatalyat veszti. Az utasitas kidolgozasa,
egyeztetese, véleményeztetése, jovahagyasra eléterjesztése az utasitas targyanak megfelelé szakmai
szervezeti egység feladata.

V.2. A Tarsasagnal érvényben lévé szabalyzatok

A Tarsasagnal az alabbi szabalyzatok vannak érvényben:

1 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

2 A dohanyzas munkaltatéi szabalyozasa

3 A leltarozas és selejtezés végrehaijtasanak altalanos szabalyai

4, Beszerzési szabalyzat

5. Bizonylati rend

6 Cafeteria szabalyzat

¥ Informatikai szabalyzat

8 Iratkezelési szabalyzat

9. Javadalmazasi szabalyzat

10. Munkavédelmi szabalyzat

11, Pénzkezelési szabalyzat

12. Szabalyzat a kdzérdek( adatok megismerésére iranyulé igények
teljesitésének rendjérél és az elektronikus kézzétételi kitelezettség
teljesitésének részletes szabalyairdl

13. Szamlarend

14, Szamviteli politika

15. Szervezeti és milikodési szabalyzat (SZMSZ)

16. Tlizvédelmi szabalyzat
17. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
18. Vasari és piaci Rendtartas
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A Tarsasag nem rendelkezik kollektiv szerzédéssel. A Tarsasag mikodési rendje Ptk., illetve az Mt.
rendelkezésein alapul.

V.3. A szabalyzatok kidolgozasa, azok jévahagyasa

A szabalyzatok kidolgozasaért és — erre vonatkozod jogszabalyi elSiras esetén — annak az Alapito
illetékes bizottsaga elé terjesztéséért az ugyvezetd igazgato felelés.

Az alapitoi jovahagyast nem igénylé szabalyzatokat az ugyvezets igazgaté a Felugyel6bizottsag
veélemenyének kikérését kévetden adja ki.

VI. EGYEB RENDELKEZESEK

A Tarsasag vezett tisztségviselsje és alkalmazottai kételesek a tevékenységik soran a Téarsasagra
vonatkozd uzleti titkot megérizni a munkaviszonyuk fennalldsa alatt, illetve a munkaviszony
megszineseét kovetd egy évig.

A Tarsasag mikodésérs!, tevékenységérsl az ugyvezeté jogosult és koteles tajékoztatast adni a
tomegtajékoztato szerveknek a Polgarmesteri Hivatal elézetes tajékoztatasat kévetéen. Eseti jelleggel,
meghatarozott temakérékben a tajékoztatasi jogkort az igyvezetd mas munkavallaléra is atruhazhatja.
A nyilatkozattevd koteles minden esetben a lekozlés elétt a nyilatkozatot, — illetve az abbdl késziilt
kozleményt — megtekinteni. A tények objektiv ismertetéséért és a nyilatkozat valodisagaért és
valésagtartalmaert a nyilatkozatot tevé tartozik felelésséggel.

Az egyes vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségekrsl szdld 2007. évi CLII. torvény ertelmében
vagyonnyilatkozat készitésére és leadasara a Tarsasagnal az alabbi tisztséget betoits személyek
kotelesek:

» az (gyvezetd igazgatd,

> agazdasagi vezeto,

> a Felugyeldbizottsag tagjai,

> az allando konyvvizsgalo.

VIIl. HATALYBALEPES, ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Szeged Megyei Jogui Varos Kozgylilése Pénziigyi
és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga a 179/2021. (X.13.) PVB sz. hatarozataval hagyta jova. A
szabalyzat hatalyba Iépésének napja a bizottsagi jovahagyast kovetd nap.

A Tarsasag kordbban hatalyban volt, 2000-661/2017. (XI.13.) PVB sz. hatarozattal jovahagyott
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata jelen SZMSZ hatilybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti.

VIIl. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitését bemutato abra oV =

Szeged, 2021.10.13.

Szegedi Varoskép és Piag Kift.
Racz Attila ) 4
Ugyvezet6 igazgatd
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