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BEVEZETES

Jelen béren kivdli juttatasi rendszer a munkavallalok szamara — a rendszer keretei k6z6tt — egyénre
szabott valasztasra ad lehetéséget. A béren kivili juttatas 6sszege mindenki szamara azonos elvek
alapjan, egységesen lett meghatarozva. A Szegedi Véroskép és Piac Kft. ( a tovabbiakban:
Tarsasag ) altal munkavallaléi részére biztositott cafeteria-juttatasok olyan vélaszthaté juttatasok,
melyekbdl minden munkavallalé tetszés szerint valaszthat a meghatarozott éves keretdsszeg

erejéig.

Jelen szabdlyzat célja az, hogy részletesen ismertesse a rendszer miikédését, a rendszerben
valaszthatd szolgaltatasokat, a valasztds menetét, és segitse a késbébbiekben belépd
munkavallalokat a valasztasban.

2019-ban a Tarsasag a munkavallaloi szamara az alabbi cafeteria-rendszert vezeti be.

1. VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK

A vélaszthat6 béren kivilli juttatadsok alkalmazasa a kévetkezd alapelvekre épiil:

* Minden jogosult munkavallalé egyéni igényeinek megfeleléen, szabadon valaszthat a
rendszerbe bevont szolgaltatasok kozlil, azokat tetszéleges kombinacioban veheti igénybe.

* Az elemeket a munkavallalok egy évre elére valaszthatjak. A nyilatkozattételt kévetéen a
klénb6z6 elemekre szant 6sszegeken valtoztatni csak indokolt esetben lehet.

« Evkozbeni belépés esetén az éves keretdsszeg idéaranyosan keril meghatarozasra.

« Evkézi nyilatkozaskor az elemek visszamendleg nem veheték igénybe, csak attol a hénaptal,
amikor a nyilatkozattétel megtortént.

1.1. KERETOSSZEG
Az éves teljes keretdsszeg (2019.01.01-2019.12.31. kozti munkajogviszony esetén) a teljes
munkaidds (napi 8 6ras) munkavallaloknak 200.000.- Ft/fé/év.

A nem teljes munkaidében dolgozé6 munkavallalok éves cafeteria-kerete aranyosan csékkentve
keril megallapitasra.

1.2. A JOGOSULTAK KORE

Jogosultak: a Tarsasag azon alkalmazottai, akiknek hatdrozott vagy hatarozatlan idejli munkaszerzédésik
van.

1.3.JOGOSULTSAG SZUNETELESE, ILLETVE MEGSZUNESE

* Munkavéllalé6 betegszabadsaga, betegségi tappénze ideje alatt a teljes keretésszeg
kifizetésre keril.

* Terhességi tappénz, CSED, GYED, GYES ideje alatti, ill. egyéb okbdl engedélyezett fizetés
nelkili szabadsag, ill. a prébaidé alatt a munkavallalé cafeteria-juttatasra nem jogosuilt.

+ A juttatadsok csak az utolsé munkaban téltétt napig vehetd igénybe. Ev kézbeni munkaviszony
megszlinés esetén — barmilyen okbdl — fennallé idéaranyos kerettullépést egy 6sszegben kell
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vissza fizetni, hacsak a munkaltatd masként nem rendelkezik. Erre vonatkozdan a
munkavallalok a nyilatkozattétellel egy idében felhatalmazast adnak a tlllépés 6sszegének
bérbdl, illetve bankszamlarol torténd levonasara.
o Rendkivili felmondas (munkaltatéi, munkavallaléi) esetében a keretdsszeg nem
kerll atutalasra.
o Munkaltatéi rendes felmondas esetén az utols6 munkaban tolidtt napig
(részaranyosan) kerll a keretosszeg atutalasra.
o Kozés megegyezéssel az utolsé munkaban toltott napig (részaranyosan) kerl
atutalasra a keretdsszeg.
o Munkavallaléi rendes felmondas esetén:
a, Amennyiben a tarsasag eltekint a felmondasi id6 letoltésétdl, a keretdsszeg
nem kerul atutalasra.
b, Amennyiben a munkavallalé a felmondasi idét ledolgozza, a
keretdsszeg az utolsé munkaban toltott napig (részaranyosan) kertl
atutalasra.

2. A CAFETERIA JUTTATASOK ELEMEI 2019-BEN:

Az 1995/CXVII. térvény 71.§ (1) szerinti, a kedvezményesen adhaté béren kivili juttatasokat
megnevezd (modositott) rendelkezés alapjan a Tarsasag a munkavallaldi szamara az alabbi
cafeteria-elemeket kinalja 2019-ben:

1. SZEP-kartya juttatas
7. Bélcsddei-ovodai ellatas dijanak megtéritése (szamla ellenében)

2.1. SZEP-kartya

A 2012. évben bevezetett Széchenyi Pihenbkartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan
fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalénak a munkaltaté altal utalt tamogatas terhére — az arra
felhatalmazott €s a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.

A Térsasagnal (most mar egységesen) hasznalt OTP Széchenyi Pihend Kartya kartyakibocsatéja, az
OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. a 2018.évi jogszabalyvaltozasok miatt szerzédést kotott minden
kértyabirtokossal; igy a Téarsasag munkavallaléi is megkaptak 2018.12.31-ig a SZEP kartya
keretszerzédésilket. Ebben a szerzédésben a kartyakibocsaté valamennyi kartyabirtokosa
szamara dijmentesen megnyitott alszamlanként (,zsebenként’) egy-egy, azaz Gsszesen harom
egyedi fizetési szamlat.

2019.01.06 utan mar csak ilyen egyedi szerzbédessel, egyedi fizetési szamlakkal rendelkezé
személyeknek lehet munkaltatéi juttatast utalni.

A Tarsasag az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. és a munkavallalok altal kotétt fenti, 2019. 01.06-t6l
hatalyba 1épd Széchenyi Pihené Kartya keretszerzédések alapjan az ott kozolt egyedi fizetési
szamlakra utalja azon 6sszegeket, melyekrél a munkavallalé a 2019.évi cafeteria nyilatkozataban
rendelkezett. Az utalasnal — az évi egyedi cafeteria keret mellett — az alabbi térvényi maximum
értékek érvényesuinek:
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a./ szallashely alszamlara tobb juttatotél szarmazoan egylttvéve max: évi 225 ezer Ft
b./ vendéglatas alszamlara tobb juttatétol szarmazoan egylittvéve max: évi 150 ezer Ft
c./ szabadid6 alszamlara tébb juttatotdl szarmazoéan egyittvéve max: évi 75 ezer Ft

Uj munkavallalok esetén a kartya rendelés esetleges dija, ill. a lejart kartyak csergjenek, ill. a
pétkartya dija a Tarsasagot terheli. A munkavallalé hozzatartozd(i)nak készittetett tarskartyak
kdltsége azonban a munkavallaloét terhelik.

2.2, Bolcsddei-6vodai ellatas dijanak megtéritése

A kisgyermekes munkavallalék valaszthatjdk a gyermekik bélcsédei-ovodai ellatasa dijanak
megtéritését is cafeteria-elemként — ezt a Tarsasag szamla ellenében megfizeti.

3. A CAFETERIA-RENDSZER IGENYBEVETELENEK MODJA

A munkavallalék a targyévi éves keretosszegrél széld értesitd alapjan nyilatkoznak (Id
1.sz.melléklet) a keret felhasznalasardl, ill. arrél, hogy mas kifizet6tdl kaptak/kapnak-e cafeteria

juttatast.

Mivel a cafeteria keretrél sz6l6 dontés egész évre szdl, az év kdzbeni mbodositasokat a Tarsasagnak
nem all médjaban elfogadni.

Uj munkavallalé esetén a belépést, illetve statisztikai allomanyi létszamba torténd visszakeriiléskor
a visszatérést koveté 10 napon belill kell a nyomtatvanyokat leadni. Ev kézbeni belépés esetén,
illetve késén leadott nyilatkozatok esetében, amennyiben a munkavallalék egész évre elére
lekotott juttatasokat kivannak valasztani, ezeket csak a leadast kévetd hénaptdl vehetik igénybe.

Ha a munkavallalé tartds betegség miatt nem tud rendelkezni a cafeteria keretérdl, ez esetben
meghatalmazott Gtjan jelezheti felhasznalasi szandékat.

4. A CAFETERIA-KERET KIUTALASA

Miutan a munkavallalé a nyilatkozat kitoltésével leadta a cafeteria-keretének felhasznalasara
vonatkozé igényét, a juttatasi formak a kdévetkezé modon kerulnek kiutalasra az adhatdsag
feltételeinek ellenérzése utan.

SZEP-kartya:
A munkaltaté a nyilatkozatok Osszesitése utdn a SZEP-kartya juttatdst az adott évben egy
alkalommal utalja at a munkavallalé egyedi fizetési szamlaira.

Ev kézbeni munkaviszony megsziinés esetén a munkaltatd a kilépés hoénapjanak utolsé napjaig
szamitott felhasznalhaté dsszegen fellli részt a munkabérbdél visszavonja.

Bolcsédei-Ovodai ellatas dijanak téritése: a munkavallalé altal hozott szamlak alapjan, az erre a
cafeteria-elemre megallapitott keret erejéig torténik.
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5. A 2019. EVBEN MEGFIZETESRE KERULO ADO
Mivel a fenti cafeteria-elemek a 1995/CXVIIl.térvény 71.§ szerinti béren kiviili juttatdasok kérébe

tartoznak, és mértékik nem haladja meg az ott leirt térvényi kereteteket, ezért a kifizetd
munkaltatoét terheld add mértéke a kedvezményes kategoriaba sorolt add — az alabbiak szerint:

SZJA: a juttatas netté osszege utan 15%
Szocialis hozzajarulasi ado : a juttatas netté 6sszege utan 19,5 %

Ado dsszesen: juttatas nettd 6sszege x 34,5%

A bélcsédei-6vodai ellatas, szolgaltatas (a koltség mértékéig) addémentes.

Szeged, 2019.01.04.

Németh Istvan
ugyvezetd igazgatd
Szegedi Varoskép és Piac Kft.
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2019.évi cafeteria-nyilatkozat
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A Szegedi Varoskép és Piac Kft. 2019.évben az alabbi cafeteria juttatédsokat allapitja meg a
munkavallalok szamara:

Az éves keretosszeq: 200.000,- Ft

(2019.01.01-12.31.kéz6tt fennalld, napi 8 oras jogviszony)
A fenti éves keretésszegen bellil igényelhetd:

» SZEP-kartya juftatds (az alszémlak szerinti mértékek figyelembe vételével), melyet a
munkaltaté egyszeri, egybésszegii atutalassal teljesit.
» bélcsédei-ovodai ellatas megtéritése, melyet a munkaltaté szamla ellenében térit meg.

A cafeteria jultatassal kapcsolatos egyéb feltételeket a Szegedi Varoskép és Piac Kft. 2019.evi
Cafeteria szabélyzata tartalmazza.

I. Nyilatkozom, hogy a keretosszeget az alabbiak szerint kivanom felhasznalni:

Cafeteria juttatas megnevezése Osszeg

SZEP-kartya
szabadidé (max: 75.000,- Ft)
szallas (max: 225.000,- Ft)
vendéglatas (max: 150.000,- Ft)

Bdlcsbédei-ovodai ellatas (szamla

& ellenében)

2019.évi cafeteria juttatas 6sszesen 200.000 Ft

Il. Nyilatkozom, hogy mas kifizet6t6l részestilok-e cafeteria juttatasban:

igen - nem

Szeged, 2019.januar ....

munkavallald alairasa



