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Szegedi Varoskép és Piac Kft.

Székhely: 6722 Szeged, Mars tér ,M” pavilon
Adédszam: 11099224-2-06

Telefonffax:  62/472-204

Email: szvp@szvp.hu

A Szegedi Varoskép és Piac KFT.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hatalyos: 2017.december 15. napjatol
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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvanossagroél, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
szol6 2006. évi V. torvény alapjan készilt, tovabba figyelembe veszi a szamviteli térvény
rendelkezéseit és a munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéeseket.

Jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzat elkészitését Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak,
mint a Tarsasag Alapitéjanak Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyona feletti
rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairdl széld 25/2003. (VI.27.) Kgy. sz. rendeletében (a
tovabbiakban: Vagyonrendelet) megallapitott tulajdonosi doéntése irja elé. Az SZMSZ a Tarsasag
vezetésének és gazdalkodasanak, a kft. jellegének megfelelé szabalyokat tartalmazza, igy:

» a Térsasagra, annak mikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idbére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elbirasokat, a tevékenysegi korét;

» a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait;

> a Tarsasag vezet6 és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkérét, a munkavallalok jogait es
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a Tarsasag Alapitojanak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsdrendii kotelezettsége.

I. ALTALANOS RESZ

I.1. A Tarsasag f6bb adatai

A Térsasag (cég) teljes neve:
Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Az Ugyvitel soran hasznalt cégnév roviditése:
Szegedi Varoskép és Piac Kift.

Szekhelye: 6722 Szeged, Mars tér ,,M” pavilon

Postai cime: 6722 Szeged, Mars tér ,,M” pavilon

Telefonszama: 06-62 472-204

Telefax szama: 06-62 472-204

Email cime: szvp@szvp.hu

Telephelyei: 6723 Szeged, Olajbanyasz tér-Csorba u. napi élelm.piac HRSZ:
15406/9,15404

6724 Szeged, Mars tér napi éleimiszerpiac HRSZ: 25591/1,25631/1
6726 Szeged, Ujszegedi kispiac, Csanadi u. HRSZ: 1848/45
6724 Szeged, Cserzy M. u. 1. - Mars tér 12. napi élelm.piac HRSZ:25632
6721 Szeged, Szent Istvan tér HRSZ: 2820/2
6791 Szeged, Piactér, napi élelmiszerpiac HRSZ: 201
6791 Szeged, Piactér, napi élelmiszerpiac HRSZ: 214
6753 Szeged, Tapé vasartér HRSZ:17659/1
6723 Szeged, Tarjan, Viztorony tér HRSZ:15459
A Tarsasagi szerz6édés kelte:
1995. év augusztus hoé 25. nap.
A Térsasag miikédése megkezdesének idépontja:
1995. év szeptember hé 01. nap.
Cégjegyzék szama: Cg. 06-09-003765
KSH szam: 11099224-6820-113-06
TB torzsszam: 60588-7
Bankszamlaszdmai:  Raiffeisen Bank Rt. 12067008-00143835-00100003
Erste Bank Zrt. 11600006-00000000-16909836
Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.10201006-50215917-00000000
Adészama: 11099224206



Torvényes felligyeleti szerve: Szegedi Torvényszék Cégbirésaga

A Tarsaséag idétartama: hatarozatlan idére alakult

A Tarsasag Alapitdja: Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (6720 Szeged, Széchenyi
tér 10., képviseletében: Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmestere)

1.2. A Tarsasag célja

A Tarsasag Alapitoja azzal a céllal hozta létre a Tarsasagot, hogy vagyoni hozzajarulas biztositasaval
olyan véllalkozast hozzon létre, amely alkalmas arra, hogy megoldja Szeged varos kulturalt élelmiszer
ellatasanak terileti biztositasat.

A Tarsasag a Szeged Megyei Jogu Véros Onkormanyzataval kotott terilethasznélati szerzédés
alapjan jogosult emellett Szeged Varos kdzigazgatasi hataran bellil az Onkormanyzat tulajdonaban
allé kozterlletek reklam- és rendezvénycéll hasznositdsara, a hasznositdssal 6sszefliggésben
keletkezett hasznok szedésére, illetve a varosi céll rendezvények megszervezésére és
lebonyolitasdra. Koézteriletet reklam céluan kizarélag a Szegedi Varoskép és Piac Kft-vel kotott
szerzbdeés alapjan lehet hasznalni.

1.3. A Tarsasag tevékenységi kore
6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (fétevékenység)

5814 08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 ’08 Egyéb kiadoi tevékenység

5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399 '08 Mashova nem sorolt, egyéb informacios szolgaltatas

7021’ 08 PR, kommunikacio

7022’ 08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311’ 08 Reklamiigyndki tevékenyseg

7312’ 08 Médiareklam

7320’ 08 Piac-, kozvéleménykutatas

7490° 08 Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8110 '08 Epitményilizemeltetés

8230’ 08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8299’ 08 Mashova nem sorolt, egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

9319’ 08 Egyéb sporttevékenység

9329’ 08 Mashova nem sorolt, egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység

A Tarsasag az engedélyhez kotott tevékenységeket csak a megfelelé hatésagi engedélyek birtokaban
végezheti.

I.4. A Tarsasag jogallasa

A Téarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — Szegedi Varoskép és Piac Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kilbnésen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelheto.

A Tarsasag gazdasagi jogalanykénti mikodése soran szerzddéses kapcsolatba kerllhet harmadik
személyekkel. A szerzédésekbd! keletkezd jogok és kotelezettségek magat a Tarsasagot illetik meg,
illetve terhelik.

A Tarsasag szerzédéseit tevékenysége keretében onalléan, sajat belatasa és akarat-elhatarozasa
szerint, szabadon kéti a céljai megvalositasa érdekében. Az altala kotott szerzédések jogositottja,
illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottjia utjan végzi. Sajat neveben all perben a
Tarsaséag akkor is, ha a Tarsasag Alapitoja all perben a Tarsasaggal szemben.

Fentieken tulmenéen a Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.



r Il. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITAS| RENDSZERE
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A Térsasag egyszemélyes Kft-ként miikodik, alapitéja Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Alapitd; székhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 10.; képviseletében: Szeged Megyei
Jogu Varos mindenkori Polgarmestere. A Kft. egyszemélyes Tarsasag, az Alapito gyakorolja azokat a
jogokat, amelyek egyebként a taggydlést illetnék meg.

A Tarsasag altalanos és operativ iranyitasat az tgyvezet6 igazgato latja el.
Il.1. A Tarsasag legfébb szerve, az Alapitéi jogok gyakorlasa

Az Alapitdé kizarélagos hataskorébe a gazdasagi tarsasagokrol szélo, illetve mas jogszabaly altal
ilyenként ideutalt Ugyek tartoznak azzal a kiegészitéssel, hogy a Vagyonrendelet ide vonatkozé
rendelkezései és az Alapitd okirat erteimében:

» Az Alapitd dont a Tarsasdg olyan befektetéseirdl, szerz8déskotéseirdl, kotelezettség
vallalasairdl, amelynél az gylet értéke az 50.000.000 Ft-ot meghaladja.

> Minden esetben az Alapitd dént a Tarsasag tulajdonaban lévé ingatlanok elidegenitéserdl,
megterhelésérél.

» Az Ugyvezetd igazgatd doént 0-50.000.000 Ft értékhatarig a Téarsasag befektetéserdl,
szerzbdéskaotéseirdl, kotelezettsegvallalasairol.

Az gyvezetd igazgatd koteles a Tarsasag uzleti tevékenységérdl legalabb hathavonta irasos
tajékoztatast adni, és lehetévé tenni a Tarsasag uzleti konyveibe és irataiba torténd betekintést. Az
ilyen jellegli beszamolas soran kell a Tarsasag éves beszamolodjat elbterjeszteni, legkeésGbb minden
uzleti évet kévetd év majus 31. napjaig.

1.2. A FeliigyelSbizottsag

A Fellgyel6bizottsag mikddese:

A Tarsasagnal haromtagu Felugyel6bizottsag mikodik, a tagokat az Alapito jeldli ki.

A Felugyel6bizottsag mikodését a Felugyeldbizottsag jovahagyott ligyrendje szabalyozza, melyet
sajat maga allapitja meg, és azt az Alapito hagyja jova.

A Felugyel6bizottsag tagjai maguk koézul elndkét valasztanak. Az elndk koteles kikérni az Alapito
déntését, amennyiben a Fellgyeldbizottsag tagjainak szama harom f6 ala csokken.

A Felugyel6bizottsag uléseit az elnok hivja dssze. Az dsszehivast kezdeményezheti meg — az ok és
cél megjelolésével — a Felugyelébizottsag barmely tfagja, a Tarsasag ugyvezeté igazgatdja,
konyvvizsgaloja, valamint a jogi képviseldje a Felugyelébizottsag elndkéhez intézett irasbeli
megkereséssel.

A Fellugyeltbizottsag akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van, de a Felugyel6bizottsag
ugyrendje lehetdvé teszi — az ott részletezett médon — hogy nem feltétienil sziikséges a tagok
személyes jelenléte, azt szilkség esetén elektronikus hirk6zlé eszkéz is helyettesitheti.

A Felugyel6bizottsag a hatarozatait egyszerlii sz6tobbséggel hozza meg, a hatarozattol eltérd
véleményt a jegyz6kényvben rogziteni kell. A jegyzékonyvet az lést kdvetd nyolc napon belll kell
elkésziteni és azt a Fellgyel6bizottsag elntke és a testllet egyik tagja az alairasaval hitelesiti.

A Felugyelébizottsag hataskére

A Felugyelébizottsag ellentrzi a gazdasagi Tarsasag ugyvezetését Ennek keretében a vezetd
tisztségvisel6tél és a Tarsasag vezetd alldsu munkavallaléitdl jelentést vagy felvilagositast kérhet
barmilyen témaban, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, ill. szakértével megvizsgaltathatja.
A Felugyeld bizottsag koteles megvizsgalni az Alapité elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést,
tovabba az éves beszamolot és a vagyonkimutatast. Vizsgalatanak eredményét a Fellgyelbbizottsag
elndke ismerteti, a Fellgyelébizottsag jelentése nélkul a mérlegrél és a nyereség felosztasarol
érvényesen nem hozhatd hatarozat.

I1.3. Az alland6 konyvvizsgalé

A Tarsasagnal allandé kényvvizsgald mikadik.



A kénywvizsgaldé megbizatasarol az Alapitd dont.A kényvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe és
egyéb nyilvantartasaiba,az tgyvezetd igazgatotdl és a Tarsasag mas munkavallaloitol felvilagositast
kérhet. A kdnyvvizsgalo tovabba megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, ertékpapir- és aruallomanyat,
szerzédéseit és bankszamlajat, tovabba jelen lehet az Alapiténak a Tarsasagot érinté dontéseinél,
valamint a Felugyelbizottsag dlésen.

A kényvvizsgald az Alapitd elé terjesztett minden jelentést — kiilonosen az éves beszamolét és
kiegészitdé mellékleteit, valamint a vagyonkimutatast, — megvizsgal abbdl a szempontbdl, hogy azok
valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak és erre vonatkozoan
jelentést készit. Konyvvizsgaloi jelentés nélkil az éves beszamolordl érvényes hatarozat nem
hozhaté.

Ha a kényvvizsgal6 a jogi személy vagyonanak olyan valtozasat eszleli, amely veszélyezteti a jogi
személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriimenyt észlel, amely a vezetd
tisztségviselé vagy a felligyel6bizottsagi tagok e minéségikben kifejtett tevékenységukért valé
felelbsségét vonja maga utan, késedelem nélkll kételes az Ugyvezetésnél kezdeményezni az alapitoi
jogkor gyakorléjanak déntéshozatalahoz szikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezes
nem vezet eredményre, a koényvvizsgald koteles a feltart kérulményekrél az illetekes Cégbirésagot
értesiteni.

I.4. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag szervezeti és mikodési felépitésének attekintd leirasat az SZMSZ 1. sz. meliékletét
képezd szervezeti dbra tartalmazza.

I.4.1. Az ligyvezetd igazgato feladata, hataskore, feleléssége

Az gyvezetb igazgatd vezetd tisztségviseld, aki a Tarsasag Ugyeit intézi, ellatia a munkaszervezet
vezetésének feladatat és a Tarsasagot képviseli.

Az (gyvezet6 igazgatd a Polgari térvénykdnyv és mas jogszabalyok, az Alapitd okirat, az Alapito
hatarozatai, a Tarsasag SZMSZ-e és egyéb belsdé szabalyzatai, valamint a munkaszerzédése és
munkakori leirasa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felelésséget.

Munkakére a 2007. évi CLII. tv. 3.§. (3) bek. €) pont eb) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett munkakor.

A munkakorrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: fels6fokl végzettség
Az ligyvezetd igazgatoé Alapité okiratban megfogalmazott, at nem ruhazhaté feladatai:

> A Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak, illetve beszerzési szabalyzatanak
elkészitése és azoknak az Alapito illetékes bizottsaga elé terjesztése jovahagyas céljabal

» Déntés a Tarsasag befektetésérdl, szerzddés megkotésérdl, kotelezettség-vallalasarol —

kivéve a Tarsasag tulajdonaban lévé ingatlan megterhelését, elidegenitését — 50 000.000,- Ft

értékhatarig.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett.

A Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl vald gondoskodas.

Gondoskodik a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak, Uzleti tervének elkeészitésérdl és

azoknak az Alapito részére tortén6 rendelkezésére bocsatasarol.

» Az Alapito részére a Tarsasag Uzleti tevekenységérdl legalabb hathavonta, a
Feliigyelébizottsag részére legalabb haromhavonta irésos tajékoztatas adasa, a Tarsasag
lizleti kdnyveibe és irataiba vald betekintés lehetévé tétele, valamint a havi adatszolgaltatas —
beleértve az aktualis szerzdédések nyilvantartasarél valé tajékoztatast is — folyamatos
teljesitése az erre vonatkozo polgarmesteri korlevél szerinti tartalommal és formaban.

» Gondoskodik az Alapitd altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasarol, vezetéserdl, és
azok bejegyzésérdl a hatarozatok kényveébe.

Y VYV

Az ugyvezetd igazgatd kizarolagos hataskorébe tartozd kérdésekben az illetékes vezet6t
véleményezési és javaslattételi jog illeti meg.



Az ligyvezet6 igazgatonak — mint a Tarsasag vezeto tisztségvisel6jének — feladatai, hataskore:

>
»
»

felvilagositas adasa az Alapitd kérésére a Tarsasag Ugyeirdl

a Felugyel6bizottsag miikddéséhez szukséges targyi és személyi feltételek biztositasa
eléterjesztés készitése az Alapitd kizarolagos jogkoérébe tartozé és a Tarsasagot erintd
valamennyi stratégiai kérdésrél az Alapité részére. Az Alapitdi hatarozatok vegrehajtasa,
illetve a cégbirosagi és egyéb hatdsagi bejelentéshez kotott igyekben a bejelentes/valtozas
bejelentés megtétele

a Tarsasag atalakulasa, (egyesilése vagy szétvalasa), tovabba jogutéd nélkuli megsziinése
soran térvényben rogzitett és az Alapité altal meghatarozott feladatok vegrehajtasa

az Alapité, a Felugyel6bizottsag és a konyvvizsgalo tajékoztatasa a Tarsasag legfontosabb
tgyeirdl, gazdalkodasardl, mikodésérdl szikség szerint, illetve az Alapitdo okiratban
eldirtaknak megfeleléen

mindazok a feladatok, amelyeket az Alapité okirat vagy alapitéi hatérozat az ugyvezett
igazgato részére eloir. Az Alapitot az ugyvezett igazgatoval szemben kdzvetlen utasitasi jog
illeti meg.

Legfébb feladatai a munkaszervezet vezetdjeként:

> a Tarsasdg gazdalkoddsaval osszefuggd jogszabalyokban és a Tarsasag belsé
szabalyzataiban, utasitasaiban meghatérozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatéasa és a
végrehajtas ellenérzése

> a Tarsasag feladatainak ellatasara legcélszeriibb szervezet kialakitasa, a szervezet mikédesi
rendjének meghatarozasa

» a Tarsasag fejlédésére vonatkozo célkitlizések kidolgozasa

> a Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitésérél valdé gondoskodas, ennek Alapité elé
terjesztése

> a Tarsasag feladatainak teljesitésére, a gazdasagossag és hatékonysag fokozasara
vonatkoz6 intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése
és értékelése

» a vezetésére bizott Tarsasag vagyonanak ndvelésére, rendeltetésszerli hasznalatara
vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzese
és értékelése

> a Térsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa

> abiztonsagos és a munkavallalok egészségét 6vé munkafeltételek biztositasa

> a kozvetlen felugyelete ald tartozd munkatarsak munkajanak iranyitasa, ellenfrzése es
értékelése.

Hataskore:

» az (gyvezeté igazgaté dont mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapito
kizarélagos hataskorébe, illetve amelyeknek eldéntéset az Alapité nem vonta magahoz

» a Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa

» avezetd munkatarsak munkajanak értékelése, mindsitese

» a gazdasagi vétséget, blincselekményt elkévetd munkavallalokkal szemben az eljaras
meginditasa

» a tdmegiajékoztatasi szervek részére szolgdltatandd tajékoztatas nyljtasa az Uzleti- és
szolgalati titokvédelem betartasaval

» a szervezeti és mikodési rend szabalyozdsa — azzal, hogy az SZMSZ-t az Alapito illetekes
bizottsaga hagyja jova

» meghatalmazas adasa az alkalmazott munkavallalok kdzul a Tarsasag képviseletere

» dontés szakmai tovabbképzésekrdl

» a Tarsasag tiiz-, munka- és kérnyezetvédelmi rendszere szabalyozasanak jovahagyasa

» a Tarsasag reklam és propaganda munkajaval kapcsolatos dontés meghozatala

» a Tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaval, fejlesztésével

kapcsolatos dontés meghozatala

Felelossége:

>

>

Az lgyvezeté igazgatd felelés azért, hogy feladatait a jogszabalyok és az Alapité szandéka
szerint legjobb tudasa alapjan végezze el.

Az ligyvezett igazgatdo az ilyen tisztséget betoltd szemeélyektdl dltaldban elvarhaté vagy
fokozott gondossaggal koteles eljarni.



>

Az Ugyvezetd igazgatd kotelezettségei megszegésével a Téarsasagnak okozott karért a
szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség szabdlyai szerint felel és a teljes kart
koteles megtériteni.

Az ugyvezetd igazgatd a Tarsasag uzleti ugyeirdl szerzett értestléseit Uzleti titokkent kételes
megdrizni.

Az Ugyvezetd igazgato korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégbirosaghoz vagy mas
hatésaghoz bejelentett adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve a bejelentes
elmulasztasaboél vagy késedelmességébdl szarmaznak.

Az Ugyvezett igazgatd felelés azért, hogy a Polgari torvénykényv és a Munka térvénykényve
Osszeferhetetlenségi elbirasait megtartsa.

Felelés tovabba:

YVVVVVY

»

az Alapitd hatarozatainak szakszerii végrehajtasaért és végrehajtatasaért

a feladatkrébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért

a Tarsasag eredményes és gazdasagos mikodéséert

a Tarsasag miikodésére vonatkozo jogszabalyok, elbirasok betartasaeért

a Tarsasag vagyonanak védelméért és noveléséért

a szikséges munkavédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek
kialakitasaért

a munkavallalok jogainak és a torvényesség betartatasaért.

1.4.2. A Tarsasagnal az ugyvezetd igazgatd mellett altalanos ligyvezetd igazgaté-helyettes latja el
a vezetdi feladatokat az Ugyvezet6 igazgatdi feladatok, hataskor és felelésség ervényessége mellett.
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kévetelmény a felséfoku végzettseg.

Az altalanos lUgyvezetd igazgato-helyettes az Ugyvezetd igazgatd utasitésai szerint kézremikodik a
munkaszervezet vezetési feladatainak ellatasaban, kilonds tekintettel az alabbi terlletekre:

»
»

a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa

a Tarsasag mérleg-és vagyonkimutatdsanak elkészitése, valamint ezeknek a Tulajdonos
szamara torténé eldterjesztése, tevékenységi koronkent az lgyviteli es bizonylati rend
kidolgozasa

a Tarsasag legcélszerliibb szervezeti rendszerének, szervezetek mikodesi rendjének
kialakitasa

a Tarsasag mlikodéséhez szikséges szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa

az informatikai szolgaltato cégekkel torténé kapcsolattartas, valamint a cég honlapjan szerepl6
kozérdek( adatok, informaciok frissitése

az ugyvezet6 igazgatd és az Ugyvezetd igazgatod-helyettes kdzott kotott feladat-atruhazasi
nyilatkozatnak megfeleléen képviseli az Ugyvezetd igazgatot

illetékességi teriiletén ©nalldan jar el ugy, hogy dontéseir6l minden esetben koteles
tajékoztatni az tgyvezet6 igazgatot

kozzétételi és adatvédelmi felelésként gondoskodik a Tarsasadg ,Adatvédelmi és
adatbiztonsagi Szabalyzat'-ban, illetve a Tarsasagnak a ,Kézérdekl adatok megismeresére
iranyulé igények teljesitésének rendjérél és az elektronikus kozzétételi kotelezettseg
teliesitésének szabalyairol” elnevezésii szabalyzataban rogzitett feladatok ellatasarol

Jogok és kotelezettségek:

>

v Vv

jogosult a feladatai elvégzéséhez sziikséges dsszes informaciora, amelyet koteles bizalmasan
kezelni

beszamolasi kitelezettség terheli kozvetlen felettese, az Ugyvezetd igazgato fele

jogosult az elvégzett munkajaval kapcsolatosan végrehajthatd ddntéseket hozni, de ezen
dontéseirdl és allasfoglalasardl koteles tajékoztatni az Ugyvezetd igazgatdt

harmadik személyek felé a SZVP Kft. lgyvezetd igazgatdjanak helyettesitésére kizardlag
irasbeli meghatalmazas esetén jogosult

1.4.3. A Téarsasag peres és peren kivili jogi képviseletét tartos megbizasi szerzbdeés alapjan
ligyvéd/iigyvédi iroda latja el.

A Tarsaséag rekldm- és marketingfeladatait kulon szerzédéssel marketing szakérté latja el.




Az Ugyvezetd igazgatdé munkajat személyi asszisztens segiti, aki a Tarsasag titkarsagi
dokumentumait kezeli (iktatas, nyilvantartas, archivélas), illetve ugyanezen munkavallalé a gazdasagi
szervezetben a bér-munkaligyi feladatokat is ellatja.

A munkakorrel kapcsolatos szakmai kovetelmeény: kozépfokl szakiranyl végzettség

A Tarsasag miszaki jellegli feladatait karbantarté latja el.
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: kézépfokl végzettség

1.4.4. Gazdasagi szervezet

Mikodtetése a munkaltatdi jogokat gyakorld tgyvezetd igazgatd iranyitasa és teljes feleldssege
mellett torténik.

Gazdasagi vezetd

A gazdasagi szervezet élén all6 gazdasagi vezetd iranyitia a Tarsasag gazdasagi, pénzugyi,
szamviteli és munkaligyi munkajat. A munkakorrel kapcsolatos szakmai kovetelmények: felséfoku
meérlegképes konyvelti végzettség, valamint az orszagos nyilvantartasba vétel

Feladata altalaban:

> A Tarsasag gazdasagos mikodésének, eszkozei hatekony felhasznalasanak eldsegitese, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

> A Tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a miikédés értékelése és
folyamatos javitasa.

> Atervezési tevékenység iranyitasa, gazdasagi tervek elkészitése.

> Atervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

> Ertékelés készitése a Tarsasag egészének, valamint az egyes Uzleti teriiletek
gazdasagossagarol.

» A Tarsasag kozgazdasagi, pénzigyi, szamviteli és munkalgyi tevékenysegének
megszervezése, iranyitasa és ellentrzése.

» A Tarsasag szamviteli informaciés rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak felugyelete.
Az éves beszamold szamviteli térvénynek megfelel, tovabba a tulajdonos altal kert formaban
és tartalommal térténd elkeszitése.

» A vezetti dontéseket megalapozé, az ellenérzést biztositd informécios rendszer kialakitasa,
fejlesztése, az ehhez szilkséges eszkozOk beszerzése, az lizemeltetés iranyitasa és
ellendrzése.

> Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

» A Térsasag pénzigyi egyensulyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése.

> A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteligyek intézése.

» A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adébevalldsi, ado-befizetési,
visszaigénylési igymenet iranyitasa.

» A koltséggazdalkodas iranyitasa, koltség-elszamolasi rendszer kidolgozasa.

» A vevoi tartozasok behajtasardl és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valdo gondoskodas.

» A Tarsasag statisztikai adatszolgdltatasarél valé gondoskodas.

» A Munka Torvénykdnyve és mas munkaligyi jogszabalyoknak a Tarsasagra torténd
adaptalasarol és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasarol valé gondoskodas.

> Javaslatkészités a Tarsasag érdekeltségi rendszerére.

» Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzesérdl.

A kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 és tevékenységeket vegzé alkalmazottak:
a pénztaros, a pénziigyi ligyintézé és a szamviteli ligyintéz6, mely munkakorokkel kapcsolatos
szakmai kovetelmény: kézépfokl kézgazdasagi végzettseg

A gazdasagi szervezet a kovetkezé feladatokat latjak el:

Konyvelés: A kft. gazdasagi eredményeit dokumentdlé, azt tlkrozé analitikai, szintetikai
nyilvantartasok vezetése, a kapcsolodd kényvelési tevékenységek elvégzese, az egyes idészakoknak
megfelel® zarasi munkak megszervezése, elvegzese.



Mindezek keretében:

» vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamlékat és ehhez kapcsol6dé analitikus
nyilvantartasokat,

a fékényvben konyveli a befektetett eszkdzok és forgbeszkdzok mozgasait,

egyezteti a pénztari bizonylatokat, a bérlék folyészamlajat, illetéleg elveégzi az azokkal
kapcsolatos kényveléseket,

konyveli a bankszamlak forgalmat,

meghatarozott rendszer szerint f6konyvi kivonatot készit.

YV VYV

Adoéiigyek: Gondoskodik a mindenkori hatélyos jogszabalyokban meghatarozott idokézonkent a
Téarsasag mérlegbeszamoldjanak és addébevalldsanak hataridében torténd elkesziteserdl.

Bankiigyletek: Az Ugyvezetd igazgatd kozvetlen felugyelete és kézrem(ikédése meliett gondoskodik
a kovetelések banki atutaldsardl, ezek nyilvantartasat biztositja a kdnyvelés felé. A gazdasagi vezetés
felé jelzi a likviditasi helyzetet.

Pénztar gondoskodik:

a szlkséges készpenz felvételérdl

a szabalyszer(ien utalvanyozott dsszegek kifizetéserdl

a pénz- és értékallomany biztonsagos 6rzeéseérél

a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal alatamasztott — pénztarkényvben térténd
elszamolasardl,

» amegszabott hazipénztar-készleten feluli 6sszegek bankszamlara torténd befizetésérdl

YVVYVY

Munkaligy gondoskodik:

» a felvételre kertl® munkavallalé jogszerl foglalkoztatasi feltételeirdl (munkaszerzédések
elkészitése, munkaviszony-nyilvantartas lapok, a foglalkoztatasi feltételek figyelemmel
kisérése stb.), )

» a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok iranti igények (tappénz, TGYAS, GYES, GYED stb.)
tovabbitasardl a tarsadalombiztositas felé, az ehhez kapcsolodd nyilvantartasok vezetésérdl,

> ajovedelemaranyos TB ellatasokrol, az SZJA elbleg levonasarol.

Bérigyek
» a munkaviszonyban &ll6 és dllomanyon kivlli, valamint a nyugdijas munkavallalok
munkabérének szamfejtése,
egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése, elbkesziteése,
nem bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése,
béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa,
a munkavallalokat terhels levonasok eltjegyzése és a tartozasok levonasa,
havonta az SZJA elélegek levonasa, intézkedés az utalasrol és a konyvelési feladas
elkészitésérsl. A jogszabalynak megfeleléen személyenként az addelbleg-nyilvantarto
kartonok vezetése. Az éves adodelszamolashoz jovedelemigazolasok megallapitasa, eltérések
rendezése,
» a jovedelemadokrdl, az adéalapokrdl jelentés készitése az adbhivatal altal meghatarozott
rendszerben.

VVVVY

Iratkezelés
> az Iratkezelési szabdlyzatban meghatarozottak szerinti eljaras biztositasa és betartasa

11.4.4.1_Piaci divizié

A Tarsasagnal egy nagyobb szervezeti egység (Mars téri piac) és tobb kisebb szervezeti egység
(egyéb kis piacok) talalhato.

A piacok Uzemeltetdje a Szegedi Varoskép és Piac Kft. (a tovabbiakban: Uzemelteté), amely az

lizemeltetés korében alkalmazottain keresztlil a Vasar és Piaci Rendtartasban foglaltaknak
megfeleléen gondoskodik:
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» az Uzemeltetési szerzddésben atadott piacteriletek és infrastruktira mikddtetesérdl,
tisztantartasardl, karbantartasarol

a helyhasznalati dijak és egyéb, a rendtartasban meghatarozott dijak beszedéserdl

a piacok terileteinek kézlekedési rendjérol

a piacok rendjének folyamatos ellenérzéséré|

az ellenérzésre jogosult hatésagok és a jegyz6 altal el6irt kotelezettségek végrehajtasarol és
betartasarol.

YVVVY

Az Uzemeltet6 kotelezettségei:

> jol lathatd helyen kozzétett hirdetményben tajékoztatja a kdzbénséget a piacok rendes és
rendkivilli nyitvatartasi idejérél, rendjérél, az Uzemelteté kulon rendeleteirél, valamint a
dijszabasrdl és a rendtartas megszegésének szankcionalasardl.

> biztositja a piacok tlizrendészeti és munkaveédelmi felteteleit, és sajat alkalmazottait e korben
megfeleld képzésben részesiti.

> biztositia a helyhasznalok szamara az arra vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek és
hatosagi eléirasoknak megfeleléen az aru- és termékértékesités, vendéglato-ipari, kblesénzo,
meg6rzé, mutatvanyos, valamint helyben végezhett szolgaltatd és javitdipari tevékenység
folytatasat.

> meghatarozza a piacok rendtartasat, helyhasznalati dijszabasat, melynek megfeleléen a piaci
divizidvezett irdnyitasa alatt az alkalmazott dijbeszeddk beszedik a dijakat.

» meghatarozza a piacokon a helyszinhasznalat formait, feltételeit, idétartamat és dijtételeit, a
forgalomba hozhaté termékek és adhato szolgaltatdsok kérét — a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek, hatdsagi eldirdsoknak megfeleléen, valamint a varosrendezesi és
piacfenntart6i szempontok alapjan.

A piacok mikodtetése a munkaltatoi jogokat gyakorlé Gigyvezetd igazgatod és az altalanos Ugyvezetd
igazgato-helyettes iranyitasa alatt térténik, a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozo piaci diviziovezet6 és a
dijbeszeddk a kovetkezo feladatokat latjak el:

Piaci diviziovezetd
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: kbzépfokl végzettseég

Feladata altalaban:

A Mars téri piac és a tobbi kisebb szervezeti egység (egyéb piacok) iranyitasat latja el az tgyvezetd
igazgaté utasitasai alapjan. Feladata a napi élelmiszerpiacok tevékenységének megszervezese,
felugyelete; a piaci tevékenységeket felugyeld hatésagokkal vald folyamatos kapcsolattartas; a piaci
rendszabalyok kidolgozasa és azok eldirasainak érvényesitése.

A piaci divizibhoz tartoznak a takaritok, 6rzé-védok, kertészek, akiket a Tarsasag alvallalkozdi
szerzédések alapjan foglalkoztat. A piaci diviziovezet6 koteles ellendrizni a fenti tevékenységek altal
elvégzett munkakat, ezen ellendrzési jogosultsaga és kotelezettsége arra is kiterjed, hogy az adott
idoszak teljesitési igazolasat alairja. Helyettese ebben az esetben: az altalanos Ugyvezetd igazgatod-
helyettes. e

A piaci diviziohoz tartoznak: a dijbeszedék
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: szakmunkas bizonyitvany

Feladatuk altalaban:

» az eléirt médon beszedni az egyéb helyhasznalati formak altal megvaldsitott helyhasznalati
dijakat, kezelni az atvett értékcikkeket, azokrdl nyilvantartast vezetni
elszamolni a bevétellel a kézvetlen felettese és a penztaros altal eléirt moédon és idében
egylttmikédni a biztonsagi szolgalattal
a piaci eléirasok, illetve a Vasari és Piaci Rendtartas betartatasa
az ellenérzésre jogosult hatésagok munkajanak segitése

YV V VYV

A piaci divizidhoz tartozik tovabba: a diszpécser
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: szakmunkas bizonyitvany
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Feladata altalaban:

» a piacmikddés zavartalansaga érdekében a kamerak iranyitasa, a monitorrendszer figyelése,
kamerafelvételek készitése

» adatfeldolgozoi feladatok ellatasa (kamerafelvételek kezelese, elemzése, mentése, CD-re
masolasa, hatdésagi megkeresésre azok atadésa)

» ahangosbemondo rendszer hasznélata

> egylttmikodés a biztonsagi személyzettel, a dijbeszedbkkel, a takaritokkal — a piac
rendjének, mlkoddképességének fenntartasa erdekében

» beszamolasi kbtelezettség az ligyvezetd igazgatdi igazgatonak

1.4.4.2. Varoskép divizid
A Szegedi Varoskép és Piac Kft. e kérben

» gondoskodik az (zemeltetési szerzédésben atadott vasar-és rendezvényteriletek
tisztantartasarol, karbantartasardl

> megszervezi a vasar- és rendezvényteriiletekre vonatkozé helyhasznélati dijak és egyéb, a

rendtartasban meghatarozott dijak beszedését

biztositja a vasar-és rendezvényteriiletek kdzlekedési rendjét

biztositja a vasar-és rendezvényterlletek rendjének folyamatos ellenérzeését

gondoskodik az ellendrzésre jogosult hatésagok és a jegyzd altal eldirt kotelezettségek

végrehajtasarol és betartasarol

> megszervezi a vasarok és rendezvények kdzénségének tajékoztatasat a nyitvatartasi rendrdl,
a dijszabasrdl és a rendtartas megszegésének szankcionalasarol

> biztositja a vasarok és rendezvények tlizrendészeti €s munkavédelmi feltételeit, illetve sajat
alkalmazottainak e kérben torténé megfeleld képzésben részesiti

» gondoskodik arrél, hogy a helyhasznalék a vonatkoz6 jogszabélyi rendelkezéseknek és
hatésagi eléirdsoknak megfelelé aru- és termékértékesités, vendeéglato-ipari, kolcsonzd,
meg6rzé, mutatvanyos, valamint helyben végezhetd szolgaltato és javitdipari tevékenységet
folytathassak

» meghatarozza a vasarokon a helyszinhasznalat formait, feltételeit, idétartamat és dijtételeit, a
forgalomba hozhaté termékek és adhaté szolgaltatdsok korét a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek, hatosagi eldirasoknak megfeleléen és a varosrendezési szempontokat is
szem el6tt tartva

VVvYVv

A varoskep divizio munkajat a varoskép diviziovezetd iranyitja.

A munkakorrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: kézépfoklu végzettség

Feladata &ltalaban: a divizidhoz tartozé rendezvényszervezd és a kozterileti referensek munkajanak
iranyitasa és ellenérzese

A varoskeép diviziohoz tartozik a rendezvényekkel kapcsolatos takaritéi, 6rzé-védé, installacio-épitesi,
valamint dramkiépitési tevékenység, mely munkakra a Tarsasag alvallalkozoi szerzbdéseket kot. A
varoskép divizidvezett koteles ellendrizni a fenti tevékenységek altal elvegzett munkakat, ezen
ellenérzési jogosultsaga és kotelezettsége arra is kiterjed, hogy az adott idészak teljesitési igazolasat
alairja. Helyettese ebben az esetben: az altaléanos ligyvezet6 igazgato-helyettes.

Rendezvényszervezdk
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kévetelmény: kdzépfokl végzettség

Feladatuk: a Szeged varos kozterlletén lévé valamennyi rendezvénnyel kapcsolatos Ugyintézés
bonyolitasa:

az igénybejelentések regisztralasa
helyszini felméres

bizottsagi el6terjesztés készitése
szerzbdeskotes eldkészitése

YVVVYY
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A rendezvények lehetnek a Szegedi Varoskép és Piac Kft. altal szervezett és lebonyolitott sajat
rendezvények és a blcslUvasarok vagy un. kulsé rendezvények. A rendezvényszervezd minden
esetben telies korien ellatjia az eseménnyel kapcsolatos feladatokat, illetve a kilsé rendezvények
esetén a kozterllet bérbeadasardl is gondoskodik.

Kozteruleti referensek
A munkakorrel kapcsolatos szakmai kdvetelmény: kozépfokl végzettség

A kozterlleti referensek feladatai:
A reklamhordozok elhelyezésével kapcsolatos eljarasok lebonyolitasa, kalénodsen:

> az épitési bejelentés koteles reklamtablak kihelyezésével kapcsolatos eljardsokban valo
kdzremiikodés, tajékoztatas, kapcsolattartas a szakhatdsagokkal

> a nem épitési bejelentéskoteles reklamtablak kihelyezésével kapcsolatos engedélyezési

eljaras lebonyolitasa

a molindk elhelyezésével kapcsolatos Ugyintezés

a szegedi informaciés tablarendszer mikodtetése, folyamatos ellendrzése

az Onkormanyzat tulajdonaban és a Tarsasag kezelésében, valamint a Szegedi Varoskép és

Piac Kft. tulajdonaban Ilévé utasvarokkal kapcsolatos (gyintézés (karbantartas,

allapotmegérzés, reklamcélli  hasznositds, rongalas esetén feljelentések, biztositasi

tgyintézések)

> a Tarsasag tulajdonaban Iévé 32 db hirdetéhengeren torténé reklamozasi lehetbseg
ugyintézése, a hengerek allapotmegérzése, a karbantartassal kapcsolatos intézkedések
megtetele

Y YV V¥

lll. A TARSASAG MUKODESI RENDJE, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

lll.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallaldk munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitese, a munkaszerzédés
modositasa, a munkaviszony megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasa, a
munka mindsitése, a felelésségre vonas és az anyagi felelésség alkalmazasa.

Az ugyvezetd igazgatéval kapcsolatos kinevezési jogkér gyakorldja Szeged Megyei Jogu Varos
Kozgyllése, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a Szeged MJV Polgarmestere gyakorolja.

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogot az tgyvezetd igazgatdé gyakorolja. Az Ugyvezetd
igazgaté, mint a Tarsasdg munkaszervezetének vezetéje, valamennyi munkavallalo tekintetében
fenntartja a teljes munkaltatéi jogkért. igy amennyiben az lgyvezet6 igazgato fuggelmileg masnak
aldarendelt munkavallaldonak ad utasitast, az utasitott munkavallald kételes kozvetlen felettesének
tajékoztatasa mellett az Ugyvezetd igazgatoi utasitast végrehajtani.

A Tarsasag alkalmazottainak munkaidé beosztasat és a szabadsag igénybevételenek rendjét az
ugyvezeté igazgatd hatarozza meg, a Munka térvénykonyve iranyadé rendelkezéseivel 6sszhangban.

lll. 2. A javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

A Téarsasag a vezetd tisztségviseldkre és a felugyelébizottsagi tagokra vonatkozd javadalmazasi
szabélyzattal rendelkezik, amely meghatarozza a hatalya ald tartozé személyek dijazasanak
feltételeit, mertéket.

A cafeteria éves keretérél a tulajdonos Onkormanyzat az adott évi koltségvetési végrehajtasi
rendeletben rendelkezik.

A Tarsasag alkalmazottainak javadalmazaséara a Tarsasagnal kulén szabalyzat nincsen, az Ugyvezetd
igazgatd, mint a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont az alkalmazottak javadalmazasardl ideértve a
jutalmazast is.
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ll.3. A Tarsasag alkalmazottainak feladat-és hataskore, jogaik és kotelezettségeik

1l.3.1. A Tarsasag munkavallaléinak jogai

A Tarsasag munkavalialdjanak elidegenithetetlen joga, hogy

>

>

»
»

>
l.3.2
>
>

>
>

Y VYV

Magyarorszag Alaptérvényében és a mindenkor hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott
jogait gyakorolhassa

megismerje a Tarsasdg terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak folyamataiban
és megtehesse munkajaval dsszeflggd javaslatait

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon

a végzett munkajaért megkapja azt a bert, keresetet, jutaimat, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykényve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belst szabalyai alapjan jar
biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak koételessége a sajat munkateriiletén

elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését

a jogszabalyokban, bels6é szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat el6iras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni es ellendrizni

munkateriletén a térvényességet betartani

a munkakorével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni

a tarsasagi vagyon- és eszkdzmegovasat elémozditani

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszintetése) érdekeben intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni

a munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavegzessel télteni

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszamolni

mas szerveknél megtartott értekezleten a megbizott munkavéllald a kikildé felettes
felhatalmazasa esetén tehet allasfoglalast, és az értekezletrél a felettes reészére minden
esetben jelentést tenni kdteles

a Tarsasag ugyfeleivel és a tobbi munkavallaléval szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatédson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkadja ellatasahoz szukséges és eldirt képesitést letenni

koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megbrizni,
az anyagokat takarékosan kezelni, a Tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozoket és
anyagokat kizarélag a Tarsasag érdekében hasznalhatja, illetve hasznosithatja; a jogtalan
vagy nem rendeltetésszer(i hasznalattal, a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kbteles megtériteni.

lll. 3.3. A tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kotelessége, jogai

>

»

YV V V¥

a jogszabdlyokat, belsé utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalokkal
pontosan és félre nem értheté modon kdzolni, azokat betartani és betartatni

minden vezett koteles a dontést kdzéini azokkal a munkavallalokkal, akiket a déntés érint. (A
kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgari jogi felelésséggel tartozik)

a munkafegyelmet betartani és betartatni

a beosztott munkavallalok munkajat ellenérizni

elésegiteni az iranyitdsa ala tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egyuttmikodeset

a munkavéllalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani

sajat egysége munkajat az altalanos érvényl rendelkezések keretei kdzott megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni,
és az ehhez szilkséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairdl, az
esetleges hianyossagokroél, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni
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» figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalok jogos bériket, az ket megilleté kedvezményeket
és juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul

» aziranyitasa alatt allé egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani

» a beosztott munkavallaldkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni

» a palyakezdd fiataloknak szakmai fejlodését elésegiteni

> a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvalositasat szorgalmazni

> a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein belll élni, a hozza
tartozé szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyeb Ugyiratokat
ellenérizve alairni vagy lattamozni

» biztositani a nyilvantartasok egyezfiségét. az altala iranyitott terlleten kiallitott mindennem(
bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl valé helyessegeét, teljességeét

> az okmanyok gondos kezelését, eléirasszerl irattarazasat, megérzését, selejtezését a belsé
eléirasoknak megfeleléen megszervezni

> a szigorl szamadasl okmanyok o&rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni

» a hasznalatra atvett cégbélyegz&t megbrizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni

> intézkedni a kilsé és belsd ellendrzések altal feltart, terlletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében

> részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak

» a munkateriiletét érinté tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet, utasitast el6zetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését annak indokoltsaga esetén kezdeményezni

> a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tamogatni

> az iranyitasa ala tartozé szervezet részére elirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdél gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez szikségtelen belsé informaciok gydijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

lll. 3.4. A munkaszervezet vezetdinek felel6ssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezetbi — elévllési hataridén belul — munkajogilag és a polgari jog
szerint felelések a Tarsasag eredményes mikodése érdekében a munkaszerzédésikben, munkakéri
leirasukban és a belsé szabalyzatokban részikre eléirt feladatok elvegzéséert, intézkedéseéert,
utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgdltatasok, jelentések tartalmi helyességéert, valamint
mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakori leirasban meghatarozott
személyes feleldsségét.

lil. 4.4. Felelésségre vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor
A Tarsasag ugyvezet6 igazgatdja felett az Alapito, a tobbi alkalmazott felett az (igyvezeté igazgato

gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkért. Ezeknek az ugyeknek az elékészitése a
Tarsasag jogi képviseldjének feladata.

| IV. CEGKEPVISELET ES A CEGBELYEGZO HASZNALATA

IV.1. Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag javara, illetve
terhére keletkeznek. A Tarsasag térvényes képviseletét a Tarsasag lgyvezetd igazgatoja latja el, aki
onalléan jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra. A torvényes képviseld kepviseleti
és cégjegyzési joga a jogszabaly elirasa folytan korlétlan, vagyis harmadik szemelyekkel szemben
nem korlatozhato.
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A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban torténd alairasa, amely
akként torténik, hogy az eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégszéveg ala az Ugyvezetd igazgato
énalléan a nevét irja az alairasi cimpéldanyban szereplé modon.

Cégjegyzést nem igénylé Ugyekben, valamint a jogi képviselet kérében az Ugyvezetd igazgato a
képviseleti jogat a kft. mas munkavallaldjara esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
vonatkozdan tartésan atruhazhatja.

A Tarsasag nevében alairasra — a bankszamla felett torténé rendelkezést is beleértve — az tigyvezetd
igazgaté 6nalldan jogosult. Az alairasra jogosultat a Tarsasagnak a cégbirésaghoz kozjegyzé altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon vagy aldiras-mintan kell bejelenteni és a cimpéldany vagy alairas-
minta masolatan kell nyilvantartani.

IV.2. A bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlai felett az ugyvezett igazgatd jogosult rendelkezni. Ezen szabaly az iranyado
a bankszamla feletti papiralapu és elektronikus uton torténé rendelkezésre is. Az igyvezetd igazgato
tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altalanos Ugyvezeté igazgato-helyettes jogosult a bankszamla
feletti rendelkezésre.

IV.3. Az utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy igazolja a pénztar
felé valamely kifizetés jogossagat. Pénz, anyag, fogydeszkoz utalvanyozaséara csak az utalvanyozasi
joggal felruhazott vezeté jogosult.

Utalvanyozasra elsédlegesen a Tarsasag Ugyvezetd igazgatoja jogosult onalldan.
A pénztarbol térténd kifizetés csak akkor lehetséges, ha az Ugyvezet6 igazgato kézjegyevel ellatta a
szamlat, vagy a szamlat helyettesitd egyéb szamviteli bizonylatot.

Az lgyvezetd igazgat6 tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az altalanos lgyvezeto igazgato-helyettes
jogosult az utalvanyozasra.

A Tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az tgyvezetd igazgaté ruhazza fel utalvanyozasi
joggal. Az utalvanyozési jog tartalmat, esetleges korlatait irdasban kell k6zdlni az e jogosultsaggal
felruhazott munkavallaléval. Az utalvanyozasi joggal felruhazott szemelyekrél naprakész nyilvantartast
kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kévetkezd adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasanak idépontja,
sajat kezl névalairasa.

IV.4. A helyettesités rendje

Az Ugyvezetd a szabadsaga idején gondoskodni koteles a helyettesitésérdl és biztositania kell a
folyamatos munkamenetet. A szabadsag igénybevételének idépontjarél az Ugyvezetd elézetesen,
irasban koteles tajékoztatni a fizetett szabadsag engedélyezését kiadmanyozo gazdasagi
alpolgarmestert és meg kell jeldinie, hogy tavolléte idejére kinek és milyen terjedelemben adott
megbizast a helyettesitésére. Az Uigyvezetd igazgatd tavolléte, akadélyoztatasa esetén az altalanos
lgyvezetd igazgato-helyettes jogosult rendelkezni a Tarsasagot érint6 tgyekben.

Az lgyvezetd igazgaté tartds akadalyoztatasa esetén helyettesitéserél az Alapitd jogosult donteni.
IV.5. A cégbélyegzé hasznalata, kezelése

A cégbélyegz6 tarolasarol és elhelyezésérél oly moédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne tudjon hozzaférni. A bélyegzé hasznalataval kapcsolatosan a Tarsasag titkarsaga
cégbélyegzé nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a bélyegzé lenyomatat, valamint a bélyegzét
hasznalni jogosult munkavallalé nevet, munkakorét.

Ha a bélyegz6 olyan munkavallalé részére kerll atadasra, aki a nyilvantartasban nem szerepel, fel kell
tiintetni a nyilvantartasban a munkavallalé nevét, munkakorét és a bélyegz6 hasznalatanak idépontjat.
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Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg tobb bélyegzével rendelkezik, a pontos nyilvantartas és
beazonosithatdésag miatt a bélyegzoket sorszammal kell ellatni.

V. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

V.1. A vezetdi utasitasok kiadasa, a vezetdi ellenérzés rendje

A stratégiai, operativ déntések 6sszehangolasa az ugyvezetd igazgato feladata.

Az ugyvezeté igazgatd vagy mas vezetd tisztségviseld altal kiadott utasitas nem lehet ellentétes a
hatalyban 1évé jogszabalyokkal, a Tarsasagnal hatalyban lévé szabalyzatokkal és az Alapitd
déntéseivel. Eseti feladat elvégzésére iranyuld utasitds a végrehajtassal hatalyat veszti. Az utasitas
kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, jovahagyasra elbterjesztése az utasitas targyanak
megfelelé szakmai szervezeti egyseg feladata.

V.2. A Tarsasagnal érvényben lévé szabalyzatok
A Tarsasagnal az alabbi szabalyzatok vannak érvényben:

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A dohanyzas munkaltatoi szabalyozasa

A leltarozas és selejtezés végrehajtasanak altalanos szabalyai

Beszerzesi szabalyzat

Bizonylati rend

Cafeteria szabalyzat

Informatikai szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat

10. Munkavédelmi szabalyzat

11. Pénzkezelési szabalyzat

12. Szabalyzat a kozérdek(l adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjérél és az elektronikus kozzetételi kotelezettség
teljesitésének részletes szabalyairdl

13. Szamlarend

14, Szamviteli politika

15. Szervezeti és miikédési szabalyzat (SZMSZ)

CoNoORWN =

16. Tlzvédelmi szabalyzat
17. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
18. Vasari és piaci Rendtartas

A Tarsasag nem rendelkezik kollektiv szerzédéssel. A Tarsasag mikodesi rendje a Polgari
Torvénykényv (2013. évi V. torvény) illetve a Munka Torvénykonyve (2012.évi |. torvény)
rendelkezésein alapul.

V.3. A szabalyzatok kidolgozasa, azok jovahagyasa

A szabalyzatok kidolgozasaért és — erre vonatkozd jogszabadlyi el6irés esetén — annak az Alapito
illetékes bizottsaga elé terjesztéséért az ugyvezetd igazgatd felelés. Az alapitoi jovahagyast nem
igényld szabalyzatokat az Ugyvezetd igazgat6 a Felugyelébizottsag velemeényének kikereseét kovetéen
adja ki.

VI. EGYEB RENDELKEZESEK

A Tarsasag vezett tisztségviseléje és alkalmazottai kotelesek a tevékenységik soran a Tarsasagra
vonatkozo Uzleti titkot megérizni a munkaviszonyuk fennallasa alatt, illetve a munkaviszony
megszlinését kdvetd egy evig.

A Tarsasag mikodésérél, tevékenységérdl az ugyvezetd jogosult és koteles tajékoztatast adni a

tomegtajékoztatd szerveknek a Polgarmesteri Hivatal elézetes tajékoztatasat kovetden. Eseti jelleggel,
meghatarozott témakorokben a tajékoztatasi jogkort az igyvezeté mas munkavallalora is atruhazhatja.
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A nyilatkozattevd koteles minden esetben a lekozlés elétt a nyilatkozatot, — illetve az abbdl készilt
kézleményt — megtekinteni. A tények objektiv ismertetéséért és a nyilatkozat valddisagaert és
valosagtartalmaért a nyilatkozatot tevd tartozik felelésséggel.

Az egyes vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat készitésére és leadasara a Tarsasagnal az alabbi tisztséget betoltdé személyek
kotelesek:

az ugyvezetd igazgatd

az altalanos lgyvezetd igazgatd-helyettes
a gazdasagi vezet6

a Felugyel6bizottsag tagjai

az allandd konyvvizsgald

VVVVY

B VIl. HATALYBALEPES, ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot Szeged Megyei Jogu Varos Kézgyiilése Pénziigyi
és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga a 2000-661/2017 (XIl.13) PVB sz. hatarozataval hagyta jova.
A szabalyzat hatéalyba lépésének napja a bizottsagi jévahagyast kdveté nap.

VIIl. MELLEKLETEK |

1. sz. melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitését bemutatd abra

a N arUS A{.‘? X
) 3
Szeged, 2017.december 13. o> . D
Vi i <
)
P 2
T >

Szegedi Varoskép és Piac Kfzg'“ $20und
Németh Istvan TR e
ugyvezeté igazgatéd
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